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Fray Bartolomé de las Casas
“Nuestro patrono”

Biografia (1484-1566)

Fraile Dominico. Tedlogo, obispo de Chiapas (México) y gran defensor de
los indios. Nacié en Sevilla en agosto 24 de 1484, su padre Pedro de Las
Casas, mercader de profesion, era oriundo de Tarifa (Cadiz), sumadre Isabel
de Sosa.

De sus nuevos recuerdos sobre el Nuevo Mundo, retenia en la memoria la
imagen de aquellos siete indios que acompanaban al descubridor Cristobal
Colon el 31 de marzo de 1493, de ahi su vocacion por defender los derechos
de los indios.

En 1507, regreso al Viejo Mundo y marcho a Roma, donde recibid las
ordenes Sacerdotales.

Sin embargo, espero hasta 1510 para cantar su primera misa en concepcion
de la Vega.

A mediados de 1514, De las Casa vivid su primera conversacion y reunion a
los indios de su repartimiento por razones de conciencia. Estaba convencido
de que debia “Procurar el remedio de estas gentes divinalmente
ordenado”. Se sentia predestinado para esta mision.

A partir de 1531 comenzd a predicar en Puerto de Plata contra los colones
espanoles y empezd a trabajar en defensores de los indios y a fortalecer
también las actividades de su orden. Escribié “Historia de los Indios”, “Los
dieciséis remedios para la reformacion de los indios”.

“Dedicados a la Excelencia”.
Calle 4N No. 17N-136 Av. Libertadores detrds de Parques residenciales
Teléfonos 5770242-5770243
e-mail colbartolomel@hotmail.com  www.fraybartolome.com

YBARTOY &
DEppscasS?



mailto:colbartolome1@hotmail.com
http://www.fraybartolome.com/

-

O COLEGIO FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
Comprension, Sabiduria y Amor

Y BARTOY

Ano 2024: “Desarrollando el pensamiento creativo, logramos la Excelencia” — ®frascs®

o

CONTENIDO
1.  NORMATIVIDAD QUE RIGE EL MANUAL DE CONVIVENCIA............ 9
Articulo 1. Objetivos del ACUEIO........ccveecvieeciieeieeeieeceeeee e 22

2. PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR....... 24

2.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.......ootieiieeeeeieeee e 24
2.1.1 Articulo 2. Derechos de los estudiantes ........ccocceevveeeieecieennnne. 24
2.1.2 Articulo 3. Deberes de los estudiantes........cccevvveeeveiencennee. 29

2.2 DEBERES Y DERECHQOS DE LOS DOCENTES........c.ooeieeiieeeeeiieeeeees 37
2.2.1 Articulo 4. Deberes de [0s doCentes......cccvcveeevieveeienienieeenne. 37
2.2.2 Articulo 5. Derechos de los docentes........ccocveeeevieecieeieennenne, 39

2.3 DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA .......coovveeen. 4]
2.3.1 Articulo 6 Deberes del padre, madre o acudiente .............. 4]
2.3.2 Articulo 7 Derechos del padre, madre o acudiente ............ 45

2.4 DEBERES Y DERECHQOS DE LOS DIRECTIVOS .....ooveeiieeeeeireeeens 46
2.4.1 Articulo 8. Deberes de 105 direCtiVOS.....cccovevierenerienieniceeenee, 46
2.4.2 Articulo 9. Derechos de 105 direCtivos......ooeveevererieniencnienee. 48

2.5 DEBERES Y DERECHQOS DE LOS ADMINISTRATIVOS .......cvvveeenee 48

2.5.1 Articulo 10. Derechos del personal administrativo y de

SEIVICIOS GENEIAIES oottt e e et e e e e e e e aare e e e e anaeeas 48

2.5.2 Articulo 11. Deberes del personal administrativo y de servicios

GENEIAIES ...ttt e e e et e e e e e e e e e taaaaeeeeeeeeeeessssasseeeeeeeeeennnnnees 49

“Dedicados a la Excelencia”.
Calle 4N No. 17N-136 Av. Libertadores detrds de Parques residenciales
Teléfonos 5770242-5770243
e-mail colbartolomel@hotmail.com  www.fraybartolome.com



mailto:colbartolome1@hotmail.com
http://www.fraybartolome.com/

-

Oy COLEGIO FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
y Comprension, Sabiduria y Amor

Y BARTOY

Ano 2024: “Desarrollando el pensamiento creativo, logramos la Excelencia” — “Frascs

o

3.  PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA oo 49
3.1 ARTICULO 12. PROCESO DE MATRICULA ..o 49

3.1.1 Articulo 13. Para los estudiantes que pertenecen al programa

de inclusion educativa se debe seguir el siguiente proceso de matricula

3.1.2 Articulo 14. Requisitos exigidos para la matricula de alumnos

NUEVOS €N IO INSHTUCTON e, 51

3.1.3 Articulo 15. Requisitos exigidos para la renovacion de

maftricula de alumnos antiguos de Ia instituCion ..........ccceeeveeeciiecieeieeee. 52
3.1.4 Articulo 16. TranSfEreNCias .....ccveecieeciieeiieeieeeeeeeee e 53

3.1.5 Articulo 17. Para los estudiantes que pertenecen al Programa
de Inclusion Educativa se requiere de la siguiente documentacion

exigida..... D N A ............ T, 54

3.1.6 Artficulo 18. Estudiantes extranjeros o que hayan estudiado

en el exterior......... T . ... 8 e e areaenane 55

3.1.7 Articulo 19. Del proceso de matricula y del contrato de

prestacion de servicios @AUCATIVOS ......covviieeueieccieeeeee e 55

3.1.8 Articulo 20. Clases de mMatriCUl cooeeeeeeeeeeeeeeeee 56

4. PAUTAS Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DDHH,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. ...ttt 59

4.1 ARTICULO 22 PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ESTUDIANTES ...... 59

“Dedicados a la Excelencia”.
Calle 4N No. 17N-136 Av. Libertadores detrds de Parques residenciales
Teléfonos 5770242-5770243
e-mail colbartolomel@hotmail.com  www.fraybartolome.com



mailto:colbartolome1@hotmail.com
http://www.fraybartolome.com/

-

Oy COLEGIO FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
y Comprension, Sabiduria y Amor

Y BARTOY

Ano 2024: “Desarrollando el pensamiento creativo, logramos la Excelencia” — “Frascs

o

4.2 ARTICULO 23. PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS PADRES DE FAMILIA

4.3 ARTICULO 24. PAUTAS Y ACUERDOS PARA DIRECTIVOS, DOCENTES
Y PERSONAL ADMINISTRATIVO. ..ottt 61

5. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LAS
CONVIVENCIA ESCOLAR. (TIPO I, TIPO I, TIPO ) eeeiieeiiieieeeieeeieeieciieeieeee 61

5.1 ARTICULO 25. CONCEPTOS RELACIONADOS CON LAS
SITUACIONES COMPORTAMENTALES ....c..coiiiiieiieeeeeeeeeeeeceeeee 62

Artficulo 26. Ruta de atencién para los estudiantes del programa

de INCIUSION.....oop i s i b b g g IR et - <+ veevneenseesnsansenssnane 69
5.2 ARTICULO 27. SITUACIONES DE CONVIVENCIA .......covvvevieeenan. 70
5.2.1 Articulo 28. Situaciones HPO |....ueeeeeeeeeieieeeceeeeeeeee e 70

5.2.2 Articulo 29. Situaciones HPO ll....ecccee e 74

5.2.3 Articulo 30. Situaciones PO lll......ccvveeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeee 75

5.2.4 Articulo 31. Circunstancias tenidas en cuenta al analizar una

falta contra [a CONVIVENCIA SOCIA .....eiieeeeeeeeeeeeee e 76

6. PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

ESCOLAR 77
6.1 ARTICULO 32. PROTOCOLO A LAS SITUACIONES TIPO I................. 77
6.2 ARTICULO 33. PROTOCOLO A LAS SITUACIONES TIPO Il............... 78
6.3 ARTICULO 34. PROTOCOLO A LAS SITUACIONES TIPO III ........... 79
6.4 ARTICULO 35. RUTA DE ATENCION Y PROCESO........cccoverereenn. 79
7 PROCEDIMIENTO A SITUACIONES .....coociiiiiiiiiiiiieeiieeeecee, 80

“Dedicados a la Excelencia”.
Calle 4N No. 17N-136 Av. Libertadores detrds de Parques residenciales
Teléfonos 5770242-5770243
e-mail colbartolomel@hotmail.com  www.fraybartolome.com



mailto:colbartolome1@hotmail.com
http://www.fraybartolome.com/

-

Oy COLEGIO FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
y Comprension, Sabiduria y Amor

Y BARTOY

Ano 2024: “Desarrollando el pensamiento creativo, logramos la Excelencia” — “Frascs

o

7.1 ARTICULO 36. ESTABLECIMIENTO Y APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO PARA LAS SITUACIONES TIPO 1. ceiiiiiiiiiiciiceiceieceieee 80

7.2 ARTICULO 37. ESTABLECIMIENTO Y APLICACION DE LAS ACCIONES
PEDAGOGICAS Y ACUERDOS PARA LAS SITUACIONES TIPO Il. ..ccvveeaees 81

7.3 ARTICULO 38. ESTABLECIMIENTO Y APLICACION DE LAS ACCIONES
PEDAGOGICAS Y ACUERDOS PARA LAS SITUACIONES TIPO lll..........ouc...... 81

ARTICULO  39. PROTOCOLO DE ABORDAJE, SITUACIONES

CONVIVENCIA Y/O ACADEMICAS ..ottt 82
PROCESO DISCIPLINARIO A ESTUDIANTES .....cooiiiiiiiiiiiiciieceieceeee 82
PROTOCOLO DE DISCIPLINA, SEGUIMIENTO DOCENTE. ........ccccceuee.e. 83
PROCESO ACADEMICO A ESTUDIANTES .....coovvvvieirceeeeeeeeeeeeeeeseneennns 83

ARTICULO 40. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION CON PADRES
DE FAMILIA EN SITUACIONES ACADEMICAS Y/O CONVIENCIA DE

ESTUDIANTES ...... o500 R b 5 SO o2 TR et 84
8 DEBIDO PROCESO A SITUACIONES .....cocooiriiieiieieieieeeieeie s 85

8.1 ARTICULO 41. ACCIDENTES DENTRO DE LA INSTITUCION ............. 85

8.2 PERMISOS Y/O CONSENTIMIENTOS .....cciieieieieieeeeeeeeeeee e 86

8.2.1 ArficUlO 42. RETArdOS.....oeieeieieieeieeeieeeeee e 86

9 ARTICULO 43. ATENCION DE POBLACION AL PROGRAMA DE
INCLUSION EDUCATIVA oo e e e 86

“Dedicados a la Excelencia”.
Calle 4N No. 17N-136 Av. Libertadores detrds de Parques residenciales
Teléfonos 5770242-5770243
e-mail colbartolomel@hotmail.com  www.fraybartolome.com



mailto:colbartolome1@hotmail.com
http://www.fraybartolome.com/

g COLEGIO FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
3 _ Comprension, Sabiduria y Amor

Y BARTOY

Ano 2024: “Desarrollando el pensamiento creativo, logramos la Excelencia” — “Frascs

o

10.3 ARTICULO 46. REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA Lttt 90

11. ARTICULO 47. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES PARA
ORGANIZAR EL GOBIERNQO ESCOLAR ..ottt 92

12. ARTICULO 48. ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE
LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACION, RESPONSABILIDAD, AUTONOMIA,
DIVERSIDAD E INTEGRALIDAD ...cootiiitiieeteeeeeeceeeeeeee ettt 92

13. ARTICULO 49. LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITAN Y
GARANTICEN LA SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA ....oooeeeeee 96

14. ARTICULO 50. PERIOCIDAD CON QUE SE REVISA Y VALIDAN LAS
ACCIONES PEDAGOGICAS, LOS MECANISMOS Y LOS PROCEDIMIENTOS. 97

15. ARTICULO 51. ASIMILACION DEL CODIGO DEL MENOR............... 98
15.1 ARTICULO 52. CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA98
16. CONSIDERACKEINGSIR...... 0.0 e e 101
16.1 ARTICULO 53. REGLAMENTO Y MANUAL DE CONVIVENCIA ...101

16.1.1 Articulo 54. Sala de Sistemas, normas de uso institucional

16.1.4 Articulo 57. Espacios deportivos, recreativos y culturales

(coliseo, patio saldén, cancha central), normas de uso institucional.... 104

16.1.5 Arficulo 58. Banos, normas de uso institucional ................. 104

“Dedicados a la Excelencia”.
Calle 4N No. 17N-136 Av. Libertadores detrds de Parques residenciales
Teléfonos 5770242-5770243
e-mail colbartolomel@hotmail.com  www.fraybartolome.com



mailto:colbartolome1@hotmail.com
http://www.fraybartolome.com/

-

Oy COLEGIO FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
P Comprension, Sabiduria y Amor

Y BARTOY

Ano 2024: “Desarrollando el pensamiento creativo, logramos la Excelencia” — “Frascs

o

16.1.6 Articulo 59. Uso de oficinas, normas de uso institfucional . 104

16.1.7 Articulo 60. Sala de Profesores, normas de uso institucional
105

16.1.8 Articulo é1. Salones de clase, normas de uso institucional

16.1.9 Articulo 62. Servicio de Cafeteria, normas de uso

INSTITUCTONGAI .ttt ettt s s 106
16.1.10 Articulo 63. Recepcién, normas de uso institucional ...... 106
16.1.11 Articulo 64. CiNe fOrUM ...cceevieiiiiierieeeeseeeeeee e 107
16.1.12 Articulo 65. Porteria, normas de uso institucional ............ 107

17. MEDIOS DE COMUCICACION Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA

INSTITUCIONE..... B S AL M Ny . .. L. O oottt bevcenceeeeseaoes 108
17.1 Articulo 66. De los medios de comunicacCion ........ccceeceecueenen. 108

17.2 Articulo 67. De los servicios complementarios .................... 108

18. Arficulo 68.DE LOS COSTOS EDUCATIVOS.....cccoiiverieieieieeeeeeenenne 110

“Dedicados a la Excelencia”.
Calle 4N No. 17N-136 Av. Libertadores detrds de Parques residenciales
Teléfonos 5770242-5770243
e-mail colbartolomel@hotmail.com  www.fraybartolome.com



mailto:colbartolome1@hotmail.com
http://www.fraybartolome.com/

g COLEGIO FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
3 _ Comprension, Sabiduria y Amor

Ano 2024: “Desarrollando el pensamiento creativo, logramos la Excelencia”

1. NORMATIVIDAD QUE RIGE EL MANUAL DE CONVIVENCIA

La Constitucion Politica de Colombia en los articulos 67 y 68, ampara el
derecho9 a la Educacion y a la participacion en la direccion de las
instituciones educativas.

La ley 115 de 1994 en sus articulos 73 87, exige y determina para todo
establecimiento educativo un Manual de Convivencia que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

La ley 1098 de 2006 establece el cddigo de infancia y adolescencia.

La ley 1620, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar

El Decreto reglamentario 1965 del 2014 ordena a los establecimientos
educativos implementar el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y el
Comité Escolar de Convivencia.

Guia N°49 Guias pedagogicas para la convivencia escolar ley 1620 del 2013
— Decretfo 1965 del 2013.

Marco de referencia

Marco Juridico General

La reglamentacion propuesta en este MANUAL DE CONVIVENCIA, fiene
obligatoriedad de cumplimiento, una vezlos padres de familia han decidido
matricular su hijo en la Institucion, pues se estan acogiendo al articulo 68 de
la Constitucion Politica de Colombia.
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PREVALENCIA DE LOS DERECHOS
DE Niflos, Naiflas ¥

ADOLESCENTES. E

CONSITUCION
NACIONAL DE
COLOMBIA

Art 16,23, 67, 365.

SENTENCIAS CORTE
CONSTITUCIONAL.
T-386 DE 1994, SU-648 DE 1998, T-
345 DE 2008, T-688 DE 2005. T-1023
DE 2000, T-563 DE 2013.

LEYES.
1620 DE 2013, 115 DE 1994, 1098 DE
2006. 599 DE 2000.

DECRETOS.
1860 DE 1994, 1965 DE 2013, 804 DE 1995, 1038
DE 2015, DECRETO 1290 DE 2009

/ — \
/ JR— \

(Grafico tomado de Documento ABC Manuales de Convivencia)

La pirdmide anterior se observa como se encuentra en la parte mds alta la
prevalencia de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes, puesto que
resulta fundamental que este Acuerdo de convivencia procure la
proteccion y garanticen el ejercicio de derechos, como lo menciona la
sentencia T-557 de 2011, “deben ser especialmente protegidos, dada su
particular vulnerabilidad al ser sujetos que empiezan la vida y que se
encuentran en situacion de indefension, que requieren de especial atencion
por parte de la familia, la sociedad y el Estado y sin cuya asistencia no
podrian alcanzar el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad. Son la
familia, la sociedad y el Estado quienes estdn obligados a asistir y proteger
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al nino para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos, siempre orientados por el criterio primordial de la
prevalencia del interés superior del menor.”!

Constitucion Nacional

Esta es la ley con mas jerarquia y por medio de la cual se establecen los
derechos y obligaciones de los ciudadanos y constituye las reglas bdsicas
del estado, sin embargo, es bueno resaltar que al mismo nivel de esta norma
se encuentran los fratados internacionales por lo que es llamado “Bloque de
Constitucional”, es importante senalar esto porgue muchos derechos de
niNos, ninas y adolescentes se encuentran mencionados en estos.

Los cuatro articulos que se van a explicar a continuacion son fundamentales
en la actualizacion que al respecto de este Acuerdo de convivencia se han
tenido en cuenta:
“Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de
su personalidad sin mads limitaciones que las que imponen los derechos
de los demas y el orden juridico.”

Este derecho ha sido desarrollado jurisprudencialmente y resulta
importante en la medida que ha sido un principio fundamental para la
actualizacion de este Acuerdo de Convivencia.

“El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes
al acto que se le imputa, ante juez o fribunal competente y con observancia
de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley
permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia
a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras
no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene
derecho ala defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de
oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso

11 Sentencia Corte Constitucional T-557 de 2011.
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publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las
que se alleguen en su confra; aimpugnar la sentencia condenatoria, y a no
ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la
prueba obtenida con violacién del debido proceso.”

El debido proceso es un conjunto de garantias como defensa técnica,
principio de legalidad, y ofros de cardcter constitucional que protegen a los
ciudadanos de fallos injustos y que se ha tenido en cuenta en la
actualizacion de este acuerdo de convivencia.

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcién social {...)"
Sentencias Corte Constitucional

Es fundamental para el desarrollo juridico de Colombia las sentencias
de la Corte Constitucional debido a que adecuan y dimensionan los
postulados constitucionales, o que genera que los derechos tengan
desarrollo en casos concretos. En el caso del derecho a la educacion y
especificamente en los manuales de convivencia, se presentan diferentes
tensiones las cuales han sido resueltas por la Corte Constitucional, por dicho
motivo, referenciaremos sentencias que constituyen hitos en referencia a
manuales de convivencia puntualmente anexaremos el considerando de
la Corte Constitucional que se encuentra en firme:

Sentencia T-386 de 1994: (IMPORTANCIA DERECHQOS
CONSTITUCIONALES) “No obstante lo anterior, a juicio de la Corte los
reglamentos de las instituciones educativas no pueden entrar a regular
aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos
constitucionales fundamentales de los educandos”

Sentencia SU2-648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
Y DISCRIMINACION) “En un pais donde el acceso a la educacién sigue

2 Las sentencias SU se refiere a sentencias de unificaciéon las cuales consolidan una
Posicidon ante un tema que ha sido fallado de diferente forma o en diferentes fallos.
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siendo un privilegio, restringirla aun mas por prejuicios estéticos o por
consideraciones de mero gusto, resulta atentatorio de la Carta; por eso, la
Corte considera pertinente aclarar una vez mds o que entiende por
educacion, sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la
potestad reguladora conferida a la comunidad educativa de cada
plantel”

Estas sentencias son precedentes constitucionales que son centrales en el
desarrollo de un tema.

Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD)
“esta Corporacion ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo
de la personalidad de los estudiantes que, dada la longitud de su cabello,
con base en lo dispuesto para el efecto en un manual de convivenciaq,
fueron sujetos de sancidn, requerimiento o presion por parte de sus
instituciones educativas. En estos casos, la Corte ordend a los
establecimientos accionados que se abstuvieran de aplicar las normas de
dicho manual que prevén la obligacion de los estudiantes de llevar un
determinado corte de cabello.”

T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION) La sexualidad aparece como
un elemento consustancial a la persona humana, por lo que hace parte
de su entorno mds intimo. En esa medida, los colegios no pueden prohibir
de manera expresa o velada dicha expresion libre y autbnoma de la
dignidad humana, ya que se vulneraria de manera abierta el derecho ala
igualdad y se desconoceria la importancia que tienen los colegios como
espacios de formacion democrdatica y plural.

T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “los
Manuales de Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda
a regular las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa, deben qjustarse a los principios y mandatos constitucionales, sin
que seq posible que por esa via se lesionen o desconozcan los derechos
fundamentales de los miembros de la Institucion. Asi mismo, deben ser
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producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder a las
necesidades reales de los educandos y, en general, del proceso educativo.”

T- 356 de 2013, (DEBIDO PROCESQO) “Asi lo ha explicado Ia
jurisprudencia constitucional, al determinar que el proceso disciplinario en
las instituciones educativas debe cumplir con los contenidos minimos del
derecho al debido proceso. En ese sentido, se ha reiterado porla Corte que
“[l]as instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion
en materia disciplinaria, pero sujeto a limites bdsicos como la previa
determinacion de las situaciones y las sanciones respectivas, ademds del
previo establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de
cualquier sancion. Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la
comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a
quien se imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la formulacion de
los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en
ella consten de manera clara y precisa las conductas, las situaciones
disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las
normas reglamentarias que consagran las situaciones) y la calificacion
provisional de las conductas como situaciones disciplinarias; (3) el traslado
al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los
cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante el cual el
acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escritq),
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias
para sustentar sus descargos;

(5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes
mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una sancion
proporcional a los hechos que la motivaron; y

(7)la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los
recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las
autoridades competentes. Adicionalmente el tramite sancionatorio se
debe tener en cuenta:

(i) la edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicolégica;
(i) el contexto que roded la comision de la falta; (iii) las condiciones
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personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o no de medidas
de cardcter preventivo al interior del colegio; (v) los efectos prdcticos
que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro
educativo y (vi] la obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los
adolescentes su permanencia en el sistema educativo.”

T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION) “desde el punto
de vista formal, comporta la obligacion de tratar a todos los individuos con
la misma consideracion y el reconocimiento. En ese sentido, el estado y los
particulares tienen el deber de abstenerse de concebir normas, disenar,
promover o ejecutar politicas, programas o medidas, o adoptar decisiones
e interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar o perpetuar la
situacion de exclusion, marginacion o discriminacion de grupos
fradicionalmente desventajados en la sociedad”.

1620 de 2013: Esta ley crea el Sistema nacional de Convivencia, en su
arficulo 21 incluye nuevos aspectos que debe tener en cuenta los manuales
de convivencia como son:

-ldentificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y los temas de la ley.

-Respetar la diversidad.

- Dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles
situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

- Conceder al educador el rol de orientador y mediador en
sifuaciones que atenten confra los temas de la ley. Asi como funciones en la
deteccion temprana de estas mismas situaciones.

- Otorgar unrol activo alos estudiantes para participar en la definicion
de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de
atencioén integral.

- Los manuales deberdn incluir la ruta de atencién integral y los
protocolos de que trata la ley.

- Debe incorporar las definiciones, principios y responsabilidades que
establece la ley, sobre los cuales se desarrollardn los factores de promocion
y prevencion y atencidn de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar.
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Ordenanzas y acuerdos

El departamento y el municipio de San José de Cucuta a fravés de las
ordenanzas y acuerdos respectivamente, pueden adicionar elementos a
este Acuerdo de Convivencia, por tal razon siempre deberd ajustarse e
integrar a rodos los estamentos que conforman la comunidad educativa.

Conceptos jurisprudenciales orientadores

Con la aparicién de la figura de la tutela, como instrumento de
proteccion de los derechos fundamentales, a partir de la promulgacion de
la Constitucion Politica de Colombia en 1991, la Corte Constitucional, dentro
de la funcion de revision de los fallos proferidos por instancias judiciales
competentes, ha emitido mdultiples pronunciamientos en torno a la
aplicacion de los derechos fundamentales en la prestacion del servicio
educativo, por parte de las instituciones oficiales y privadas.

Dada la frascendencia de estos pronunciamientos, ha considerado
fundamental incorporar como parte del Manual de Convivencia, apartes
de algunas sentencias producidas, como criterios de observancia, que
orienten la debida comprension y aplicacion de los conceptos,
procedimientos e instrumentos indicados en el Manual, por parte de los
intfegrantes de la comunidad educativa.

Derecho - deber de la educacion

(Sentencia T-341 de 1993) “Considera la Corte que quien se matricula
en un centro educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional
fundamental que lo ampara, confrae por ese mismo hecho obligaciones
que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado
derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama
protecciobn mediante la accién de tutela, alegando que el plantel
desconoce las garantias constitucionales al aplicarle una sancién, es
imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades
del centro educativo como la conducta observada por el estudiante, a
objeto de adoptar una decisidon verdaderamente justa en cuya virtud no se
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permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando
pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste.”

(Sentencia T-092 del 03 de marzo de 1994) “El derecho ala educacion
comporte dos aspectos: es un derecho de la persona, como lo establece el
articulo 67 de la Constitucion Politica y un deber que se materializa en la
responsabilidad del educando de cumplir con las obligaciones impuestas
por el centro educativo, obligaciones que se traducen tanto en el campo
de la disciplina como en el del rendimiento académico. Siendo la
educacion un derecho constitucional fundamental, el incumplimiento de las
condiciones para el gjercicio del derecho, como seria el no responder el
estudiante a sus obligaciones académicas y al comportamiento exigido por
los reglamentos, puede dar lugar a la sancion establecida en el
ordenamiento juridico para el caso y por el tiempo razonable que alli se
preveqa, pero no podria implicar su pérdida fotal, por ser un derecho
inherente a la persona.”

Alcances del manual de convivencia

(Sentencia T-386 de 1994) ‘“Los reglamentos de las instituciones
educativas no pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera
puedan afectar los derechos constfitucionales fundamentales de los
educandos, pues si ello estd vedado a la ley con mayor razén a los
reglamentos de la naturaleza indicada.

En tal virtud, dichos reglamentos no pueden regular aspectos o
conductas del estudiante ajenas al centro educativo que puedan afectar
su libertad, su autonomia o su intimidad o cualquier ofro derecho, salvo en
el evento de que la conducta externa del estudiante tenga alguna
proyeccion o injerencia grave, que directa o indirectamente afecte la
institucion educativa.

(Sentencia T-524 de 1992) “En ofros términos, los reglamentos de las
instituciones educativas no podrdn contener elementos, normas o principios
que estén en contravia de la Constitucion vigente como tampoco favorecer
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o permitir practicas entre educadores y educandos que se aparten de la
consideracion y el respeto debidos a la privilegiada condicion de seres
humanos tales como tratamientos que afecten el libre desarrollo de la
personalidad de los educandos, su dignidad de personas nacidas en un pais
qgue hace hoy de la diversidad y el pluralismo étnico, cultural y social
principio de praxis general. Por tanto, en la relacion educativa que se
establece entre los diversos sujetos, no podrd favorecerse la presencia de
prdacticas discriminatorias, los tratos humillantes, las sanciones que no
consulten un proposito objetivamente educativo sino el mero capricho vy la
arbitrariedad.”

(Sentencia T-015 de 1994) Por lo tanto, si bien es cierto que el
Reglamento del plantel educativo es base fundamental orientadora de la
disciplina del Colegio, pues sin él no seria posible mantener un nivel de
organizacion, es cierfo también que las normas alli contenidas deben
ajustarse o mejor interpretarse acorde con las circunstancias particulares de
los menores.

(Sentencia T-1233 de 2003) “Por consiguiente, los reglamentos internos
0 manuales de convivencia elaborados por las comunidades de los
planteles educativos fienen la obligacion de observar las disposiciones
constitucionales. En efecto, el respeto al nicleo esencial de los derechos
fundamentales de los estudiantes no se disminuye como consecuencia de
la facultad otorgada a los centros educativos para regular el
comportamiento de sus alumnos. Por el confrario, las reglas que se
establezcan deben reflejar el respeto ala dignidad humana y a la diversidad
étnica, cultural y social de la poblacion (articulo 1°), asi como los derechos
al libre desarrollo de la personalidad (articulo 16), libertad de conciencia
(arficulo 18), libertad de expresion (articulo 20), igualdad (articulo 13),
debido proceso (articulo 29) y educacién (articulo 67) superiores. Ademads
de su consagracion constitucional, la fitularidad de estos derechos se
encuentra en cabeza de ninos y adolescentes en proceso de formacion, lo
que implica una proteccion reforzada.
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Ello, por supuesto, no significa que en el contexto de la comunidad
educativa quienes tienen a su cargo la elaboraciéon de los reglamentos de
dichas instituciones, no puedan establecer Ilimites razonables vy
proporcionales al ejercicio de los derechos. En la medida que los derechos
fundamentales no son absolutos, y en ciertos aspectos se enfrentan a
valores, principios y otros derechos fundamentales protegidos también por
la Carta, la Corte ha sostenido que su alcance y efectividad pueden ser
objeto de ponderacion y armonizaciéon frente a otras disposiciones
constitucionales a fravés de los reglamentos de convivencia.”

Disciplina escolar

(Sentencia T-366 de 1997) “La aplicacion de la disciplina escolar en el
establecimiento educativo no implica de suyo la violacion de derechos
fundamentales. Pero los profesores y directivas estan obligados a respetar la
dignidad del estudiante La Corte Constitucional insiste en que toda
comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad
para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos
que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos,
hiciera su absoluta voluntad, aun en contfravia de los intereses comunes, en
un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la
personalidad.”

(Sentencia 037 de 1995) "No es violatorio de los derechos
fundamentales el acto por el cual se sanciona a un estudiante por incurrir
en situaciones que comprometen la disciplina escolar del plantel, siempre
gue se respeten las garantias del debido proceso, que se prueben los
hechos imputados y que la sancion esté contemplada previamente en el
respectivo reglamento.

(Sentencia T-569 de 1994) “La educacion como derecho fundamental
conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el
reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel
educativo a que estd vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades
escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe y
respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que

“Dedicados a la Excelencia”.
Calle 4N No. 17N-136 Av. Libertadores detrds de Parques residenciales
Teléfonos 5770242-5770243
e-mail colbartolomel@hotmail.com  www.fraybartolome.com



mailto:colbartolome1@hotmail.com
http://www.fraybartolome.com/

Ky

COLEGIO FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
Comprension, Sabiduria y Amor
Ano 2024: “Desarrollando el pensamiento creativo, logramos la Excelencia”

estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del
ente educativo... El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista
disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso
particular se destaca la obligacion de mantener Ilas normas de presentacion
establecidas por el Colegio, asi como los horarios de enfrada, de clases, de
recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores
y companeros. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable
rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de
alumno.”

Concurrencia de padres de familia

(Sentencia T-366 de 1997) “El proceso educativo exige no solamente
el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte
del establecimiento, sino la colaboracion del propio alumno y el concurso
de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo
67 de la Constituciéon, de concurrir a la formacion moral, intelectual vy fisica
del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion'.

No contribuye el padre de familia a la formacion de la personalidad
ni a la estructuraciéon del cardacter de su hijo cuando, son pretexto de una
mal entendida proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar sus
situaciones -, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando o
corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e
irespetuosa.”

Debido proceso

(Sentencia T-1233 de 2003) “En diversas oportunidades, esta
Corporacion ha senalado que la garantia constitucional al debido proceso
(articulo 29 Superior) tiene aplicacion en los procesos disciplinarios
adelantados por los centros educativos de naturaleza publica y privada. En
vitud de ello, la imposicion de una sancidn disciplinaria debe estar
precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el
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cual el implicado haya podido participar, presentar su defensa y controvertir
las pruebas presentadas en su contra.”

(Sentencia T-508 de 2007) De conformidad con lo que ha establecido
la jurisprudencia de esta Corte, el derecho de peticion consagrado en el
articulo 23 de la Constitucion Politica, fiene una doble connotacion: en
primer lugar, es un derecho fundamental de aplicacién inmediata vy, en
segundo lugar, tiene como propdsito la salvaguarda de la participacion de
los administrados en las decisiones que los afectan y en la vida administrativa
de la Nacion.

MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO FRAY
BARTOLOME DE LAS CASAS se asimila para todos los efectos legales al
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 73y 87 de laLey 115 de 1994, articulo 17 del Decreto Reglamentario
1860, el Codigo del Menor y el PEI, con la finalidad de fomentar dentro de la
comunidad educativa la formaciéon de ciudadanas y ciudadanos con
valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos,
cumplen sus deberes sociales y viven en paz, generando con ello
oportunidades legitimas de progreso y prosperidad comprometiendo la
participaciéon de toda la sociedad en un contexto diverso, multiétnico y
pluricultural.

De la Guia pedagodgica para la convivencia escolar, se foma como
el horizonte hacia la mejor calidad educativa, innovadora, investigativa de
alto nivel cientifico y una amplia proyeccion social. A su vez se cumplird el
compromiso de la bUusqueda de mejores modalidades de alternativa para
el desarrollo intfegral de nuestra comunidad.

Los acuerdos consignados en el manual de convivencia se pueden
entender como pactos que se construyen con la participaciéon de todas las
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personas que conforman la comunidad educativa del Colegio Fray
Bartolomé de Las Casas.

Articulo 1. Objetivos del Acuerdo

. Proporcionar los principios fundamentales que nos permitan |la
convivencia cofidiana, respetando los derechos y deberes para
proyectarnos como ciudadanos integros.

. Establecer canales de comunicacion, conductos regulares a
seguir unificando criterios de normalizacién y formacion académica para
facilitar un desarrollo arménico de la labor educativa.

* Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR.

* Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y
actitudes pactados por la comunidad educativa entre si y con el entorno
escolar, de manera tal que se garantice el ejercicio de los derechos de
todas las personas que la conforman.

e Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagogicas y
alternativas de solucion para las situaciones que afectan la convivencia
escolar.

Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia: Toda persona
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de inferés general o particular y a obtener pronta resolucion. El
legislador podrd reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para
garantizar los derechos fundamentales.

Tal como lo expone la guia pedagdgica para la convivencia: es
evidente coémo en el marco de la Ley 1620 de 2013 el manual de
convivencia se convierte en un elemento fundamental para garantizar el
mejoramiento de la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Por esta
razon, en el Decreto 1965 de 2013 el proceso de actualizacion del manual
se convierte en un eje fundamental para la implementacidon de las
definiciones, principios y responsabilidades que se plantean en la Ley de
Convivencia Escolar.
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Observaciones:

“No es vulnerado el derecho a la educacion por reprobacion de grado o
por exclusion de los estudiantes del plantel educativo por bajo rendimiento
académico o por situaciones disciplinarias.”

El derecho a la educacion no se vulnera por la pérdida del ano (Sentencia
T-092 del 3 de marzo de 1994).

El derecho ala educacion no se vulnera por excluir un estudiante debido a
su mal comportamiento (Sentencia T-569 del 7 de diciembre de 1994).

No se vulnera el derecho a la educacion si el colegio prescinde de un
estudiante por mal rendimiento académico (Sentencia t-316 del 12 de julio
de 1994).

Tampoco se vulnera el derecho a la educacion si el colegio sanciona a los
estudiantes por mal rendimiento académico (Sentencia T-439 del 12 de
octubre de 1993).

“De estas sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina constitucional,
se deduce lo siguiente”:

*La educacion es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino
limitado.

. La educacion es un derecho-deber, por cuanfto otorga
reconocimientos y derechos y, a la vez, demanda el cumplimiento de
deberes y obligaciones, tanto a las instituciones, como a los estudiantes y a
los padres de familia.

. Una de las obligaciones de los estudiantes consiste en tener un
rendimiento académico acorde con las exigencias del colegio.
. El colegio puede establecer compromisos y siguiendo el debido

proceso establecer matricula condicional a los estudiantes que incumplen
sus deberes y que mantienen un bajo rendimiento en el segundo vy tercer
periodo, asi mismo en situaciones disciplinarias (implementacion de actas)

. El respeto por la disciplina y el orden en el colegio es parte del
derecho de los estudiantes a la educacion.
. El limite del derecho a la educaciéon y del derecho al libre

desarrollo de la personalidad, como todo derecho, es el derecho de los
demds.

. Los estudiantes que no cumplen con el deber de rendir
académicamente estdn violando el derecho a la educacion de los demas.
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. Lo mismo sucede con la violacidn de una convivencia escolar
que permita un aprendizaje de grupo y un clima escolar propio de un
contexto de respeto y que se garantice el ejercicio de ensenanza del
maestro y de aprendizaje de los estudiantes.

“Por fortuna para la Educacion Colombiana, la Corte Constitucional
ha defendido la calidad de la educacion vy la disciplina. Al sentenciar que
los estudiantes tienen derecho a la disciplina y al orden o que ha hecho es
salvaguardar el servicio educativo del desastre al que se han visto
enfrentados los programas educativos de varios paises, entre ofros los
Estados Unidos, en donde las instituciones educativas se convirtieron en
antros de crimen, hasta el punto de que el Congreso tuvo que aprobar una
ley prohibiendo el porte de armas en las escuelas. Se instaurd la teoria dejar
hacer y dejar pasar con consecuencias fatales, nefastas, no sélo para la
disciplina sino para los logros de la excelencia académica. Defender la
disciplina no significa caer en uno de dos extremos, o permitirlo todo para
no violar la intimidad de los estudiantes, o prohibirlo todo, con normas
hitlerianas, en aras del orden™3

2. PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

2.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Ademds de los derechos fundamentales que se establecen en: Los
Derechos Humanos, Los Derechos del Nino, la Constitucion Politica de
Colombia, la Legislacion educativa nacional, laley 1098 o “ley de la Infancia
y de la Adolescencia” de 2006 y los Principios y los valores institucionales, 1os
estudiantes del Colegio Fray Bartolomé de Las Casas gozan de los siguientes
derechos y adquieren los siguientes deberes

2.1.1 Articulo 2. Derechos de los estudiantes

3 Ocampo José Fernando, Separata Educativa, Deslinde, Bta, sept. 1997, pg. 4.
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Ademds de los derechos fundamentales que se establecen en: Los
Derechos Humanos, Los Derechos del Nino, la Constitucion Politica de
Colombia, la Legislacion educativa nacional, laley 1098 o “ley de la Infancia
y de la Adolescencia” de 2006 y los Principios y los valores institucionales, 1os
estudiantes del Colegio Fray Bartolomeé de Las Casas gozan de los siguientes
derechos y adquieren los siguientes deberes:

Derechos inherentes a la persona:

Ser fratado con el respeto, la comprension y la justicia que se debe prodigar
a toda persona, especialmente menor de edad, sin consideraciéon ala etnia,
sexo, religion, estrato socio-econdmico, convicciones, siftuacion acadéemica
o disciplinaria o cualquier ofra condicidon del estudiante, de sus padres o
acudientes o representantes legales.

Derecho: a una identidad personal y familiar; a la honra y a gozar de buen
nombre; al libre desarrollo de la personalidad sin mds limitaciones que las
gue imponen los derechos de los demds; a la libertad de conciencia y de
culto, siempre y cuando no atenten contra la Ley, el orden establecido y las
buenas costumbres; al descanso, la recreacion, el deporte, la cultura vy las
artes; a la integridad personal y demds derechos que para los menores y los
jovenes se consagran en la Constitucion Politica, en el Codigo del Menor, en
la Legislacion Educativa y en los Tratados Internacionales ratificados por el
Congreso de Colombia.

Derechos inherentes a los nifhos y jovenes del programa de Inclusion:

Ser tfratado con el respeto, comprension vy justicia que se debe brindar a
toda persona y con especial consideracion debido a su discapacidad fisica
y/o psicoldgica.

Derecho: a una identidad personal y familiar; a la honra y a gozar de buen
nombre; al liore desarrollo de la personalidad sin mds limitaciones que las
gue imponen los derechos de los demds; a la libertad de conciencia y de
culto, siempre y cuando no atenten contra la Ley, el orden establecido y las
buenas costumbres; al descanso, la recreacion, el deporte, la cultura vy las
artes; ala integridad personal y demds derechos que para los ninos, ninas y
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jovenes se consagran en la Constfitucion Politica, la ley de infancia vy
adolescencia, la Legislacion Educativa y en los Tratados Internacionales
ratfificados por el Congreso de Colombia.

Derechos académicos

1. Parficipar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente
estructurado, moral, social y psicoldgico que garantice la formacion
integral.

2. Velar porque el quehacer escolar sea racional y pedagdgico, con
objetivos claros y de cardcter formativo; y que las evaluaciones sean
infegrales, continuas, cudlitativas, cuantitativas y variadas, en funcion de la
obtencioén de los logros propuestos.

3. Expresar, discutir y examinar con toda libertad: doctrinas, opiniones o
conocimientos, dentro del debido respeto a la opinidon ajena y a la catedra,
mediante el procedimiento de reglas de debate y peticion.

4. Ser oido, orientado o asistido por quienes tienen la responsabilidad
directiva y docente.

5. Exigir que el Colegio Fray Bartolomé de las Casas cumpla con las
actividades curriculares y exiracurriculares ofrecidas y que se permita
presentar los frabajos, investigaciones o evaluaciones que se hicieren en la
ausencia del estudiante, siempre y cuando la justifigue debidamente, a
juicio de las directivas del plantel segun el procedimiento requerido.

6. Recibir una formacion integral acorde con los avances tecnoldgicos y
cientificos que permitan la potenciaciéon del pensamiento.

7. Ser orientado de manera eficiente por los docentes en el desarrollo de
cada asignatura de tal forma que avance progresivamente en la
adquisicidon de nuevos niveles de aprendizagje.

8. Participar en la evaluacion de desempeno mediante autoevaluacion vy
co-evaluacion con companeros y director de grupo.

9. Ser evaluado académicamente de acuerdo con la escala establecida
por las normas legales vigentes en los aspectos cognitivos, socio-afectivo y
psicomotor practicando la evaluacion diagndstica y formativa.

10. Derecho a participar en actividades de investigacion, foros,
conferencias, seminarios y ofros que favorezcan el desarrollo intelectual.
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11. Conocer el resultado y correcciones u observaciones a los tfrabajos orales
0 escritos en un término mdximo de ocho dias calendario, contados desde
la fecha de su presentacion; de tal manera que no se deberd hacer una
nueva evaluacion de la misma asignatura, sin antes haber recibido los
resultados de la anterior.
12. Conocer los informes de la situacidon académica y disciplinaria, antes de
la fecha en que deban ser consignados en los boletines periddicos y solicitar
que sean modificados los que no correspondan a la realidad por error,
omision o cualquier otra razén valida.
13. Solicitar revision de evaluaciones dentro de los tres dias hdbiles siguientes
a su conocimiento cuando se considere que no ha sido objetivamente
evaluado y pedir otro evaluador, con autorizacién de Rectoria, quien
decidird el procedimiento a seguir.
14. Para los estudiantes que pertenecen al programa de Inclusiéon Educativa
tiene derechos académicos tales como:

15. Participar del proceso de aprendizaje de acuerdo a la necesidad

educativa.
16. Disfrutar de un contexto donde se brinde un clima escolar acorde a su
condicion fisica y/o psicoldgica.
17. Ser orientado de manera eficiente por los docentes en el desarrollo de
cada asignatura de tal forma que avance progresivamente en la
adquisicion de nuevos niveles de aprendizaje con Ajustes razonables o
metodoldgicas.
18. Participar en la evaluacion de desempeno mediante autoevaluaciéon y
co-evaluacion con companeros, terapeutas y director de grupo, con
adaptaciones curriculares o metodologicas.
19. Ser evaluado académicamente de acuerdo a su necesidad educativa.
20. Derecho a participar en actividades escolares.

21. Conocer el resultado, correcciones u observaciones de los frabajos
y evaluaciones orales y/o escritas en un término mdximo de ocho dias
calendario, contados desde la fecha de su presentacion.
22. Conocer los informes de la situaciéon académica y comportamental,
antes de la fecha en que deban ser consignados en los boletines periddicos
y solicitar que sean modificados los que no correspondan a la realidad por
error, omision o cualquier otra razon valida.
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23. Solicitar revision de evaluaciones dentro de los fres dias hdabiles siguientes
a su conocimiento, cuando se considere que no ha sido correctamente
evaluado la coordinacion académica revisard y brindard la solucidon
apropiada al caso.

Derechos administrativos

1. Estar enterado de los procedimientos administrativos para los actos de
inscripcion, matricula y promocion.

2. Derecho a conocer anficipadamente los costos educativos y los
diferentes servicios que ofrece el colegio.
3. Ser atendido oportunamente en las dependencias administrativas:

Direccion general, rectoria, secretaria, Biblioteca y/o sala de psico-
orientacion con relacion a trdmites o constancias de documentos, inclusive
devolucion de mis documentos en caso de retiro del plantel (para lo cual
debe presentarse el padre de familia).

4, Utilizar y recibir oportunamente y dentro de los horarios establecidos
los servicios de bienestar estudiantil de que dispone la institucion: Oficina de
prevencion, Psico-orientacion, seguro médico, biblioteca, emisora y demdas.
S. Representar al Colegio Fray Bartolomé de las Casas en todo fipo de
eventos para los cuales sea elegido o seleccionado de acuerdo con las
bases reglamentarias de cada uno de ellos.

6. Articulo 19. Derechos disciplinarios.

7. Ser atendido oportunamente en los reclamos cuando se soliciten a
través de los conductos regulares enmarcados en la veracidad, el respeto
por la institucion y por las personas vinculadas a ella.

8. Conocer las anotaciones que sobre el comportamiento determinen
los consejos, Rector(a), Directores de grupo, Profesores; en el formato de
reporte disciplinario y/o libro de seguimiento, para hacer las observaciones
o descargos respectivos.

9. Derecho a que se le siga un conducto regular ante las situaciones
disciplinarias, buscando siempre un cambio positivo.

10. Derecho a presentar descargos cuando en su contra se hayan
presentado acusaciones de diferente fipo.

11.  Ante las situaciones disciplinarias ser asistido por sus padres,
acudientes o quien tenga competencia para ello.
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12. Derecho a que se le lleve un registro claro sobre su proceso formativo
con la asesoria de la oficina de psico-orientacion (Sala de concertacion)

Derechos disciplinarios para estudiantes que pertenecen al programa de
inclusion

1. Ante las situaciones disciplinarias ser asistido por sus padres,
acudientes o quien tenga competencia para ello.

2. Derecho a ser atendido oportunamente ante una eventualidad que
afecte su infegridad y remitirlo a un centro asistencial e informar a la familia.
3. Adecuacion de la planta fisica del colegio acorde a las necesidades

de los estudiantes del programa de inclusion.

2.1.2 Articulo 3. Deberes de los estudiantes

Deberes administrativos

1. Utillizar en forma adecuada los bienes inmuebles que pertenecen a la
institucion: pupitres, libros de la biblioteca, televisores, computadores,
tabletas, implementos de laboratorios, salas de sistemas, implementos
deportivos, instrumentos musicales y baterias de bano, siendo responsable
de su reposicion en caso de dano.

2. Informar oportunamente a sus padres sobre el pago de los costos
Educativos, llevando el recibo de pago para que ellos cancelen
oportunamente.

3. Solicitar respetuosa y oportunamente los servicios de las dependencias
administrativas.

4. Utilizar estos servicios adecuadamente, respetando los horarios de
servicios de bienestar.

5. Llevar responsablemente la correspondencia o informacion que el colegio
envié a sus padres.

6. Respetar la organizacion de cada una de las aulas de clase y velar por el
orden, conservacion y buen mantenimiento de estas.

7. Utilizar y respetar los espacios asignados para los momentos de recreacion
y descanso.

8. Conservar el medio ambiente escolar, como aporte al bienestar
estudiantil, depositando la basura en las canecas correspondientes.
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9. Utilizar los pasillos y las escaleras adecuadamente para favorecer una agil
circulacion.

10. Cuidar las zonas verdes y pasillos del Colegio, no arrojando al piso
papeles, ni desperdicios de los alimentos.

11. Utilizar el pupitre que le fue asignada al inicio del ano escolar. Siendo los
pupitres un bien publico, es prohibido rayar, colocar calcomanias, stickers,
pinturas, esmaltes, fintas o cualquier ofro elemento que deteriore la
naturaleza y presentacion original de este.

12. Los demds deberes que para las y los estudiantes determine el Ministerio
de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion, la Ley de Infancia y
Adolescencia (1098) o cualquier otra autoridad o legislacion competente.

Deberes académicos

1. Estudiar y analizar el Acuerdo de Convivencia, establecido por la
Comunidad Educativa.

2. Propiciar un ambiente de disciplina, escucha, respeto y frabajo en
las actividades institucionales.

3. Participar con responsabilidad en el desarrollo de cada asignatura.

4. Estudiar y analizar la filosofia, los principios y los objetivos
institucionales.

5. Buscar los mecanismos necesarios para lograr los objetivos
generales y especificos de cada asignatura, asi como los criterios
relacionados con la valoracion del rendimiento escolar.

6. Cumplir oportunamente con las pruebas, trabajos y actividades
académicas ordenadas por los docentes tendientes a alcanzar los logros.

7. Aprovechar al méximo sus capacidades intelectuales y el proceso
de formaciéon, dando siempre lo mejor de si.

8. Parficipar en las actividades que conforman la vida diaria del
Colegio, asistiendo a todas las clases y actividades programadas con la
preparacion requerida.

9. Responsabilizarse por su rendimiento académico cumpliendo con
las tareas, investigaciones y actividades curriculares.

10. Cumplir con exactitud el horario de clase, las diversas actividades
curriculares y complementarias del colegio, asi como los trabajos escolares
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que se asignen segun las disposiciones oficiales, quedando claro que toda
ausencia debe ser justificada por escrito y si sobrepasa el limite de
sifuaciones se perderd la asignatura.

Deberes académicos de los estudiantes del Programa de inclusion

1. Conocer el Acuerdo de Convivencia, establecido por la
Comunidad Educativa.

2. En caso de que el estudiante tenga sombra pedagdgica el
docente debe brindary tfransmitir la informacion con anticipacion, para que
este la pueda transmitir y asi elaborar material de apoyo para brindarle al
estudiante.

3. Cumplir con las actividades académicas indicadas por los
docentes vy flexibilizando su contenido, presentaciéon y métodos de
evaluacion de acuerdo a su patologia.

4. Aprovechar al mdximo sus habilidades y competencias en su
proceso de formacion.

5. Participar en las actividades del Colegio.

6. Participar activamente en la eleccion del Gobierno Escolar, segun
el articulo 142 de la Ley General de Educacion y del Decreto 1860.

Deberes disciplinarios

1. Respetar, defender y cuidar el buen nombre del colegio, resaltando
los valores y principios (tanto dentfro, como fuera de |a institucion).

2. Respetar y defender los derechos de todas las personas integrantes
de la Comunidad Educativa, sin distincion, brindando un trato digno,
respetuoso y amable.

3. Acoger y cumplir los principios, normas, procedimientos y la filosofia
del colegio.

4. Recibir, conocer, analizar, comprender, aceptar y cumplir el
presente Manual de Convivencia en su totalidad.

5. Cuidar de sus pertenencias durante el desarrollo de las actividades
propias, de cada uno de las clases.

6. Valorar y respetar a cada una de las personas integrantes de la
Comunidad Educativa en su integridad, en un ambiente de tolerancia,
escucha, didlogo y buscando el crecimiento personal.
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7. Respetar la vida privada de sus companeras/os y del profesorado.

8. Asumir responsablemente el cuidado de su cuerpo v su interaccion
con las demds personas, llevando a la prdctica la tolerancia y el respeto
mutuo.

9. Cumplir responsablemente con los compromisos académicos y de
convivencia que son de su competencia.

10. Asumir comprometidamente el proceso de formacion integral en
todas sus dimensiones y exigencias, de acuerdo con la filosofia y valores
propuestos en la mision y vision del colegio Fray Bartolomé de las Casas.

11. Elegir consciente y responsablemente a |la personera/o vy
representante de grupo, para que promuevan el cumplimiento de los
Derechos y Deberes, consagrados en la Constitucion Politica, las Leyes, y
este Manual de Convivencia.

12. Cumplir responsablemente con las funciones otorgadas a los
cargos de: Personeria escolar, Representante al Consejo Directivo,
Contralor/a estudiantil. Evidenciando una excelente conducta, un buen
desempeno e identidad institucional.

13. Portar los uniformes correspondientes cuando se encuentren en los
espacios presenciales, respetando los pardmetros establecidos por la
institucion.

14. Comunicar a las directivas del colegio las situaciones andmalas
que atenten contra el bienestar de alguna de las personas pertenecientes
a la comunidad educativa.

15. A cuidar el ambiente escolar como aporte al bienestar individual
y colectivo.

16. Conocer, hacer uso y asumir los protocolos y rutas establecidas en
este manual.

17. Presentar oportunamente ante la dependencia encargada, las
excusas correspondientes por las inasistencias en un fiempo mdximo de tres
dias posteriores a su ocurrencia.

18. Demostrar respeto por todas las personas de la comunidad
educativa.

19. Garantizar que los espacios escolares estén siempre aseados y en
buenas condiciones.

20. Mantener siempre una excelente presentacion personal, aseo e
higiene del cuerpo.
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21. Informar oportunamente a la instancia pertinente sobre
iregularidades que se presenten en la poblacion estudiantil en referencia al
aseo personal, consumo, porte o suministro de sustancias psicoactivas vy
comportamientos que atenten contra su integridad fisica, psicoldgica y la
de los demds miembros de la comunidad educativa.

22. Cumplir a cabalidad con los compromisos asumidos al firmar la

matricula estipulados en el capitulo 2 Arficulo 7 de este acuerdo de

convivencia.

Deberes disciplinarios de los estudiantes del Programa de inclusién

1. Identificar y conocer normas del Manual de convivencia.
2. Mejorar en los aspectos sobre su comportamiento.

Deberes éticos inherentes a la persona.

1.0Observar en todo momento, lugar y circunstancia, dentro y fuera del
Colegio, un comportamiento respetuoso de si mismo y de los demdas, de
acuerdo con el decoro y la dignidad de un estudiante del Colegio Fray
Bartolomé de las Casas:

2.Manifestar su sentido de pertenencia al Colegio Fray Bartolomé de las
Casas, respetdndolo, cumpliendo sus normas y velando por su buen nombre.
3.Representar dignamente a la instituciéon en cualquier evento para el que
sea elegido y comunicar oportunamente a quien corresponda toda
conducta que conozca, contraria a los parédmetros de este acuerdo, a las
buenas costumbres, a la moral social o al orden juridico establecido.

4.Ser honesto y veraz.

5.Dar un frato cortés a todas las personas que integran la comunidad
educativa, atendiendo respetuosamente las observaciones de Directivos,
docentes, administrativos y/o empleado del Colegio.

6.Usar un vocabulario correcto y evitar palabras soeces.

7.Evitar gestos o contactos fisicos inapropiados.
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8.Comprender y respetar las diferencias econémicas, culfurales, raciales y
sociales de ofros grupos y de sus companeros.

9.Preservar, cuidar, mantener en buen estado el Colegio Fray Barfolomé de
las Casas, asi como el material de ensenanza, enseres, equipos y dotacion
en general e instar alos demas miembros de la comunidad educativa a que
actien en tal sentido.

10.0bservar las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la
prevencion frente al consumo de alcohol y estupefacientes.

11.Cumplir con los demds reglamentos para los escolares que determine el
Ministerio de Educacion Nacional, la Secretaria de Educacion del Municipio
o cualquier autoridad competente.

12.Respetar la intimidad propia y la de los demdas, evitando actos que
atenten contra la infegridad de cualquier miembro de la comunidad
educativa. Por lo tanto, no se permite publicar fotos, grabaciones o videos
de algun miembro de la comunidad educativa en redes sociales y/u ofro
medio.

13.Comprometerse con la formacidon moral que ofrece la institucion,
participando activamente en todos los eventos relacionados con ella.
14.Adquirir el compromiso de recibir asistencia espiritual y participar con
respeto a eventos religiosos que organice la institucion.

15.Respetar los valores patrios, sus simbolos y las autoridades
democrdticamente constituidas, cumpliendo la constitucion y las leyes.
16.Portar los uniformes correspondientes con un aspecto fisico que refleje
dignidad, respeto, decoro y orgullo dentro y fuera de la Institucion.
17.Asumir con responsabilidad los danos que voluntaria e involuntariamente
cometa contra los bienes del Colegio o de sus companeros.

18. Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos (uso adecuado
de tapabocas, lavado de manos, distanciamiento social, entre oftros)
mientras presente algun sintoma gripal.

Deberes éticos inherentes a la persona. De los estudiantes del programa de
inclusion Educativa

1. Practicar en todo momento, lugar vy circunstancia, comportamientos de
respeto.
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2. Manifestar su sentido de pertenencia a la institucion educativa.

3. Practicar un vocabulario correcto y respetuoso.

4. Debe aprender a cuidar y mantener en buen estado los enseres y equipos
de la institucion educativa.

5. Aprender a respetar la intimidad propia y la de los demds.

6. Practicar valores de respeto a los simbolos patrios e institucionales.

7. Portar los uniformes correspondientes con respeto y decoro.

Normas generales para el uso del uniforme

a. Utilizar el uniforme completo, en buen estado y con decoro. Las prendas
diferentes alas especificadas, el mal estado: rotas, destenidas o manchadas
no reflejan una buena presentaciéon; por tanto, no deben usarse en este
estado, las gorras, panoletas, balacas, y otros accesorios no confrastan con
la presentacion del uniforme, por tanto, no deben usarse.

b. Conservar sin variacion alguna, el modelo de los uniformes de gala, diario
y de educacion fisica.

c. Utilizar el uniforme de gala, diario o de educacion fisica, segun horario
asignado.

d. La falda de las ninas debe llegar a las rodillas.

e. Usar el uniforme de educacién fisica Unicamente el dia de la clase o
cuando una actividad planeada lo requiera. La sudadera va a la cinturag,
no es descaderada.

f. No quitarse los zapatos durante la clase, ni pisarlos en la parte de atrds.

g. Mantener la camisa y el pantaldén en buen estado, en el caso de los
hombres y utilizar correa de color café.

h. Cuidar los zapatos embetundndolos y usdndolos adecuadamente.

i. Evitar portar los uniformes del colegio en sitios publicos y en actividades
diferentes a las de la institucion: todo tiene su tiempo vy su lugar.

j. No danar el uniforme raydndolo o pintdndolo.

k. Reponer los uniformes que se deterioren o se pierdan por descuido.

|. Cuidar la presentacion personal, presentdndose aseado y pulcro.

m. Hombres: mantener el corte de cabello: parejo, bien arreglado y aseado
o0 en el caso de las mujeres bien arreglado, sin mechones por la cara que
entorpezcan la realizacion de las actividades escolares.
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Nn. Los accesorios que se usen con el uniforme deben ser acordes a sus
respectivos pardmetros del colegio y evitando toda exageracion vy
extension.

o. Evitar el uso de joyas es un riesgo (el colegio no responde por pérdida de
joyas). Las ninas unicamente usardn aretes pequenos y discretos.

p. Marcar los uniformes y demds pertenencias.

g. La bata de laboratorio es una prenda que se usa para el uso
exclusivo de estos momentos pedagdgicos, ningun estudiante podrd entrar
a esta prdctica sin su respectiva bata.

r. En toda actividad académica, cultural o ludica se exige el uso de
uniforme excepto alguna actividad especial previa autorizacion.

A. Uniforme diario: El (la) estudiante (a) del Colegio Fray Bartolomé de
las Casas deberd portar el siguiente uniforme:

Mujeres

e Jumper a cuadros verdes y amarillos, su dobladillo debes estar a 4
dedos por encima de larodilla se recomienda el uso de lycra del mismo tono
del uniforme.

*Camisa manga corta color beige.

e Zapatos color café de correa.

*Medias beige.

Hombres

*Guayabera beige, pantaldn caqui y correa café.

*Medias beige.

eZapatos Café con suela crepé negra (segun modelo del colegio)

B. Uniforme de educacién fisica (mujeres - hombres)

> Pantaldn sudadera verde con franjas blanca y amarillo, en el lado
derecho segun modelo del colegio.
» Camibuso blanco con cuello verde segun modelo del colegio.
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* Pantaloneta verde con las franjas blanca y verde.
* Medias blancas, con rayas verdes y amarillas.
* Zapatos tenis blancos.

C. Uniforme de gala:

Mujeres: jumper de diario, blusa color beige manga corta con su respectivo
corbatin.

Hombres: pantaldn de diario, camisa manga corta color beige con las
insignias del Colegio (se usard por dentro del pantaldn y respectiva correa
café), corbata segun modelo del Colegio.

2.2 DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

2.2.1 Articulo 4. Deberes de los docentes

1. Comportarse de tal forma que inspire el respeto y la confianza de los
estudiantes y sus padres.

2. Dar frato amable y cordial a todos los miembros de la comunidad y
compartir con espiritu de solidaridad y unidad de proposito.

3. Observar una conducta publica acorde con el decoro la dignidad del
cargo.

4, Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud y justicia a las personas con
gue se tenga relacion en el ejercicio de su cargo.

5. Abstenerse de solicitar préstamos en dinero a sus alumnos.

6. Acatar la norma éfica de no hacer ventas ni mercadeo de bienes o
de servicios ni a estudiantes ni a padres de familia.

7. Abstenerse de solicitar a los alumnos y al personal del plantel la

prestacion de servicios personales.
Informar veraz y oportunamente al directivo correspondiente sobre Ia

comision de hechos que puedan constituir causales de mala conducta y de

las cuales tenga conocimiento.
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9. Escuchar y permitir al estudiante expresar sus ideas, sugerencias y
descargos cuando sea necesario teniendo en cuenta las normas de
respeto.

10.Realizar ajustes razonables al curriculo y/o metodologias, teniendo en cuenta
el diagndstico del nino y las recomendaciones de los profesionales que lo
asisten.

11.Realizar las actas de los encuentros periddicos que programa la institucion del
Programa de Inclusion Educativa.

12.Sequir las indicaciones, recomendaciones y sugerencias del programa de
inclusion educativo.

13. Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempeno de su cargo, las
facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga
acceso por su funcion, exclusivamente para los fines que fueron destinados.

14.Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la
administracion y las iniciativas que se estimen Ufiles para el mejoramiento del
servicio.

15. Atender y tramitar o realizar las sugerencias que reciba de coordinacion,
consejo académico y el comité escolar de convivencia, en orientacion de
sus labores academias y/o disciplinarias.

16.Crientar el proceso de formacion de los estudiantes con criterios éticos,
morales y de responsabilidad.

17.Velar permanentemente por el bienestar fisico, afectivo, mental, moral y
social de los estudiantes convencionales y del programa de inclusion.

18.Velar por el buen nombre, por el respeto a la intimidad y el derecho a la
privacidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

19.Prestar en forma exclusiva su 6ptima capacidad de trabajo.

20.Desempenar las funciones que se le encomiendan con las labores anexas y
complementarias a las mismas.

21.Conocer, aceptar y acatar los confratos, reglamentos, consentimiento
informado, normas y procedimientos de la institucion.

22.Seguir fielmente las drdenes e instrucciones de sus superiores.

23. Adoptar nuevas tecnologias, sistemas, estrategias pedagdgicas, etc. para el
progreso de los estudiantes y de la institucion.

24.Acogerse a los procesos de evaluacidon establecidos y seguir las
recomendaciones para un mejoramiento continuo.
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25.Parficipar en las reuniones periddicas que programa la institucion para el
programa de Inclusion educativa

26.Cumplir estrictamente las jornadas y horarios escolares de frabagjo
establecidos y ajustarse a los cambios que se requieran. En los cambios de
clase el docente no podrd exceder los fres minutos para su presentacion.

27.Asistir a las reuniones administrativas, de docentes, de padres de familia o
extra-curriculares que se programen o requieran.

28.Conocery seguirlos canales y procedimientos de comunicacion establecidos
con los estudiantes, padres, companeros de trabajo o superiores.

29.Contribuir a la buena marcha de la institucion en un ambiente de
cooperacion y respeto.

30.Participar y colaborar en las actividades escolares, extra-curriculares
regulares o especiales que se requieran.

31.Utilizar con responsabilidad los bienes y servicios del Colegio.

32.Entregar oportunamente 1os planes, informes, evaluaciones, registros y demads
comunicaciones escolares, a los diversos miembros de la comunidad escolar.

a. Los estudiantes deben conocer el resultado y correcciones u
observaciones a sus frabajos orales o escritos en un término mdaximo de ocho
dias calendario, contados desde la fecha de su presentacion; de tal manera
gue no se le deberd hacer una nueva evaluacion de la misma asignatura,
sin antes haber dado a conocer los resultados de la anterior.

b. Los estudiantes deben conocer los informes de su situacion académica y
de disciplinaria, antes de la fecha en que deban ser consignados en los
boletines periddicos y pueden solicitar que sean modificados los que no
correspondan a la realidad por error, omision o cualquier

2.2.2 Articulo 5. Derechos de los docentes

1.Al respeto por su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas e
ideoldgicas sin que el proselitismo perjudique el bien comun.

2.Ser considerados y respetados en su dignidad recibiendo un trato amable
y cordial por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
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3.Ser atendidos oportunamente por directivos y personal administrativo
guardando las normas de respeto y siguiendo el conducto regular.

4 Recibir informacion oportuna sobre las actividades a realizar, ya sea
verbalmente, en cartelera o por escrito.

5.Parficipar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional.

6. Participar en la elaboracion y evaluacion del manual de convivencia

7. participar en la elaboracion y evaluacion del Programa de Inclusion
Educativa

8.Conocer y participar en todos los proyectos que se realizan en la
institucion.

9.Ser informado oportunamente sobre su situacion laboral.

10.Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y
descargos cuando sea conveniente y redunde en beneficio de la
comunidad.

11.Participar en la conformaciéon de comités y elaboracion de proyectos
especiales, de acuerdo a su dreaq, inquiefudes e intereses.

12.Recibir asignacion de carga académica segun el drea de su
especialidad, teniendo en cuenta en lo posible que haya continuidad en el
trabajo desarrollado por los docentes en cada ano.

13.Ser diligenciadas en forma oportuna y correcta las solicitudes de
constancias y certificados en la secretaria del colegio.

14.Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta normas vigentes.
15.Recibir horarios de clases con una adecuada distribucion para mejor
aprovechamiento de las horas libres en el diseno, elaboracion y preparacion
de materiales diddcticos y ayudas educativas.

16.Recibir informacion y asesoria individual para superar las dificultades y
corregir los desaciertos en el proceso pedagodgico.

17.Tener autonomia y ser respetados sus criterios de evaluacion, siempre y
cuando se ajusten alas normas vigentes y estén de acuerdo con el Proyecto
Educativo Institucional.

18.Ser evaluado con justicia y objetfividad teniendo en cuenta las
disposiciones legales vigentes.

19.A un proceso de seguimiento y evaluaciéon profesional orientado al
mejoramiento continuo.
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20.Ser elegido para representar al colegio en seminarios, talleres, simposios,
efc.

21.A un ambiente de trabajo propicio para el desarrollo de su labor
profesional.

22.A los bienes y recursos necesarios para lograr los objetivos de la
educacion.

23.A participar directamente o a fravés de representantes en los diversos
organismos del Colegio en la planeacion, realizacion y evaluacion del
proceso educativo, a elegir y a ser elegido para dichos organismos.

24.A recibir atencioén respetuosa, afable y sincera de didlogo por parte de
los estamentos de la comunidad educativa.

25.La libre y respetuosa expresion de conceptos y opiniones.

26.A la posibilidad de acudir y ser escuchado por instancias superiores de
autoridad, siguiendo los conductos y procesos regulares de comunicacion
establecida.

27.A participar en los planes y programas de capacitacion profesional y del
programa de inclusion.

28.A recibir oportunamente los pagos o reconocimientos contractuales
legales.

2.3 DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

2.3.1 Articulo 6 Deberes del padre, madre o acudiente

De acuerdo con la filosofia del Colegio Fray Bartolomé de las Casas los
padres de familia son los primeros y principales educadores de sus hijos,
arfifices de la unidad familiar y responsables de la formacion de sus valores
humanos. Por tales razones, EL Colegio Fray Bartolomé de las Casas
propende por una infegracion y participacion activa de los padres en el
proceso educativo.

En consecuencia, al legalizar la matricula, el padre de familia o acudiente
adqguiere con EL Colegio Fray Bartolomé de las Casas y con sus hijos los
siguientes compromisos y responsabilidades:

1. Orientar a sus hijos en los aspectos moral y social, proporciondndoles
un ambiente de comprension, carino, respeto y buen ejemplo,
corrigiéndolos en forma oportuna y adecuada.
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2.  Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres,
propendiendo por un excelente manejo de las relaciones interpersonales
a nivel del hogar, del Colegio Fray Bartolomé de las Casas y en general de
la comunidad.

3. Inculcary lograr en su(s) hijo(s) habitos de aseo y pulcritud personales

y diligencia en el cuidado de los elementos que utilicen, sean o no de su

propiedad.

4. Fomentar y apoyar en sus hijos la participacion en actividades

culturales, artisticas y deportivas que ayuden a su formacion integral.

5. Al vincular a sus hijos al Colegio, los padres se comprometen a

conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir el Proyecto Educativo del

Colegio: su misidn, sus objetivos, programas y reglamentos.

6. Los padres de familia de los ninos, ninas y jovenes pertenecientes al

programa de inclusion deben proporcionar al departamento de Psicologia

el diagndstico clinico, y las recomendaciones que se tendran en cuenta
con relacion a la parte pedagoégica o comportamental son las
proporcionadas por los profesionales que lo asisten.

7. Alfirmarla matricula de su hijo, los padres se obligas a respaldar todos

los procesos académicos y formativos del Colegio y se comprometas a:

- Una asistencia regular y puntual a conferencias, reuniones, talleres y
demds actividades programadas en beneficio de su(s) hijo(s).

- El cumplimiento de las citas regulares o especiales.

- El acatamiento y la ejecucion de recomendaciones especificas para
mejorar el desarrollo fisico, emocional o intelectual de su(s) hijo(s)
(inclusive cuando se frate de la ayuda u orientacion de profesionales
fuera del Colegio).

- Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la
comunidad educativa.

Al firmar la matricula de los ninos, ninas y jovenes pertenecientes al

programa de inclusion los padres deben cumplir con los compromisos

establecidos:
- Presentar en la institucion el contrato laboral de la sombra pedagdgica.
- Velar por el cumplimiento de los compromisos de la sombra pedagdgica.
- Establecidos de acuerdo al manual de convivencia y al programa de
inclusion.
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9. Los padres se comprometen a velar por el buen nombre del Colegio
y fortalecer los valores de la institucion, evitando criticas o comentarios
destructivos que desfavorecen el buen nombre de la Institucion.

10. Los padres son responsables de velar por el bienestar fisico, moral y
social de sus hijos y companeros en los eventos sociales programados fuera
de la institucion.

11. Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares,
resoluciones, circulares, directivas, memorandos y oficios que emanen del
Colegio Fray Bartolomé de las Casas como resultado de su organizacion
interna.

12. Asistir en la hora y fecha fijjadas a las reuniones y actividades
programadas, tales como: entrega de informes de calificaciones, talleres,
conferencias, etc. Asi mismo a las citaciones enviadas por el Colegio Fray
Bartolomé de las Casas, disponiendo en todos los casos del tiempo
necesario.

13. Devolver al Colegio Fray Bartolomé de las Casas el desprendible de
las circulares o las noftificaciones debidamente firmadas a mas tardar
dentro de los tres (3) dias hdabiles siguientes a su recibo o en todo caso en
la fecha exigida para cada evento.

14. Los padres que acuden al colegio sin que hayan sido citados, deben
anunciarse en la secretaria del Colegio. No entrar en los salones y en las
salas de profesoras directamente.

15. Al comienzo del ano escolar en el momento en que los padres de
familia firmen el Contrato de Cooperacion Educativa en el cual acuerdan
cumplir con el reglamento del Colegio Fray Bartolomé de las Casas, deben
suministrar el(los) nombre(s), direccion(es) y nUmero(s) de teléfono de la(s)
persona(s) que actuan como acudiente(s) de sus hijos cuando los padres
se encuentren ausentes de la ciudad.

16. Los padres de familia deben informar inmediatamente de cualquier
cambio de direccidn, teléfono y/o correo electrénico que ocurra durante
el ano escolar.

17. Los padres deben informar cualquier tipo de proceso externo lleven
sus hijos ya sea psicoldgico, pedagodgico, entre ofros

18. Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de
sus hijos, estimular sus logros, establecer correctivos a situaciones que asi lo
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requieran y solicitar los informes pertinentes en el horario establecido para
la atencién a padres de familia.

19. Conftrolar el cumplimiento de los deberes escolares de los hijos, dando
oportunidad para que asuman sus propias responsabilidades.

20. Suministrar oportunamente a sus hijos o acudidos los uniformes, textos
y Utiles exigidos por el Colegio Fray Bartolomé de las Casas.

21. Los padres autorizardn por escrito las salidas, actividades culturales o
recreativas y demds eventos programados por el Colegio cuando asi se
requieraq.

22. Solicitar ante Rectoria en forma escrita y con su firma, los permisos de
sus hijos para no asistir al colegio por un periodo de tres o mas dias, cuando
la ausencia sea por una razén diferente a la incapacidad de salud.

23. Presentarse personalmente para autorizar retiro de su hijo(a) de la
jornada escolar o enviar solicitud previamente por escrito y firmada en
ningun caso se aceptardn llamadas telefonicas o la presentacion de otras
personas o simplemente por manifestacion del estudiante.

24. Enviar a Coordinacion la excusa correspondiente a la inasistencia de
su(s) hijo(s) dentro de los dos (2) dias hdabiles siguientes al regreso del
alumno(s) al plantel, debidamente firmada, y presentarse personalmente
cuando el Colegio Fray Bartolomé de las Casas lo requiera.

25. No permitir a sus hijos traer al Colegio Fray Bartolomé de las Casas
elementos diferentes a los Utiles escolares y vestuario reglamentario ni
elevadas sumas de dinero o articulos costosos. La institucion no responderd
por la pérdida de joyas, grabadoras, juguetes, celulares, etcétera.

26. Devolver al colegio cualquier objeto que lleven sus hijos a casa y no
sea de su propiedad.

27. Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas
conductuales o actitudinales observados en sus hijos para brindarles ayuda
adecuada en el Colegio Fray Bartolomé de las Casas. En casos especiales,
entregar a la Rectoria la certificacidn médica en la cual se consignen
detalladamente los cuidados y precauciones que el alumno debe
observar y/o medicamentos prescritos.

28. Presentarreclamo, punto de vista o sugerencia a docentes, directivas
bajo el principio del respeto y consideracién que para tal se debe tener
con toda persona.
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29. Seguir el conducto regular al presentar algun reclamo o sugerencia
dependiendo de la situacidon a tratar y hacerlo de manera oportuna.,
excepto para utilizar el servicio de psicologia (consejeria) o para actuar
ante los comités y consejos instituidos en el Colegio Fray Bartolomé de las
Casas:

-Profesor

-Titular de Grupo
-Coordinacion
-Rectoria
-Director(a) General
-Consejo Directivo

30. Participar en las actividades de la Asociacion de Padres de Familia
(ASOPAF).

31. Los padres de familia tienen la obligacion de pagar fiel vy
oportunamente las pensiones en los dias establecidos en el recibo de pago.
También se responsabilizan de cubrir los gastos ocasionados en caso de
algun dano del cual sea responsable su hijo.

32. Velar por el cumplimiento del presente acuerdo de convivencia,
siguiendo el conducto regular y actuando ante las instancias respectivas.

33. Asistir a las reuniones convocadas por la Asociacion de Padres de
Familia.

2.3.2 Articulo 7 Derechos del padre, madre o acudiente

1. El padre, la madre o acudiente de los estudiantes del Colegio Fray
Bartolomé de las Casas gozan de todos los derechos y garantias civiles
reconocidas en la Legislacion Colombiana y frente a ésta fiene
especialmente los siguientes:

2. Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo del
Colegio Fray Bartolomé de las Casas

3. Recibirun frato cortés y respetuoso por todos los demds miembros de
la comunidad educativa.
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4, Recibir la informaciéon académica o disciplinaria, aclarar dudas,
resolver inquietudes, presentar reclamos y hacer las sugerencias que
consideren pertinentes.

5. Recibir pericdicamente el informe detallado del rendimiento vy
comportamiento de su(s) hijo(s).

6. Beneficiarse de los servicios de psicologia (consejeria) ofrecidos por el
Colegio Fray Bartolomé de las Casas.

7. Hacer parte de la Asociacion de Padres de Familia (ASOPAF) del
Colegio Fray Bartolomé de las Casas, del Consejo de Padres y demds
comités existentes en el plantel, en los que esté autorizado su concurso.

8.  Participar en las actividades programadas para padres de familia.

9. Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional y del Acuerdo de Convivencia Escolar.

10. Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones en las que
sea necesario o conveniente y, especialmente, en las audiencias en las que
se le juzgue por situaciones graves.

11. Interponer los recursos establecidos en este manual, contra las
decisiones con las que no estén de acuerdo dentro de los cinco dias
siguientes a la expedicion del mismo.

12. Los demds que dentro de la Ley se prevean en los estatutos de la
Asociacion de Padres de Familia (ASOPAF) o en las normas vigentes
reguladoras de su actividad.

2.4 DEBERES Y DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS

Los directivos ademds de los contfemplados en la constitucion politica, en
la ley, en el coédigo Unico disciplinario y en los reglamentos vigentes para
todos los servidores publicos, los directivos tienen los siguientes deberes y
derechos:

2.4.1 Articulo 8. Deberes de los directivos

1.Cumplir el horario establecido de la jornada laboral vy destinar todo el
tiempo reglamentario a las funciones propias de su cargo.
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2. Hacer el registro de inasistencia y retardo cometidos por los estudiantes
en los formatos implantados por la institucion.

3. Prestar la atencion adecuada, oportuna, inmediata, conveniente y
amable a todas las solicitudes o peticiones que presentan al establecimiento
los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

4. Conservar las herramientas, muebles y enseres que se les estipulan para
el cumplimiento de sus funciones.

5. Respetar a todos los miembros que conforman la comunidad educativa
de la instifucién, exigiendo a su vez el respeto de los mismos.

6. Cumplir con todas las funciones propias de su cargo respectivo.

7. Implementar la aplicaciéon de la normatividad vigente dentro de la
comunidad educativa.

8. Promover la prdctica de los pactos de Convivencia y evaluar su
aplicacion.

9. Anunciar a la comunidad educativa de manera oportuna sobre |as
actividades y decisiones institucionales.

10. Vigilar el cumplimiento de las funciones docentes.

11. Motivar la integracion y participacion de todos los integrantes de la
comunidad educativa con el fin de obtener el bienestar colectivo.

12. Fomentar la prdactica democrdatica para la construccion de principios,
valores e impulsar la organizacion de eventos culturales, cientificos y
deportivos.

13. Dirigir las reuniones de drea y coordinar a los docentes de acuerdo con
los objetivos, los criterios curriculares y la evaluacion institucional.

14. Ejecutar el seguimiento adecuado a las situaciones, aplicar los
correctivos y sanciones pertinentes.

15. Presentar informes periddicos sobre el rendimiento a consejo
académico, asi como los correctivos aplicados en las deficiencias.

16. Distribuir y organizar las direcciones de grupo.

17. Distribuir los deberes académicos y demds funciones de los docentes.

18. Publicar en lugares estratégicos dentro de la institucion los horarios y la
carga docente.

19. Dar ejemplo de responsabilidad y pulcritud desde el cumplimiento de
sus funciones en la jornada laboral.

20. Cumplir los demds deberes que le sean asignados de acuerdo con el
cargo que desempena.
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2.4.2 Articulo 9. Derechos de los directivos

1. Recibir un frato acorde a su condicion y dignidad por cada uno de los
intfegrantes de la comunidad educativa.

2. Asistir a programas de capacitacion, bienestar social, y gozar de los
estimulos de cardcter profesional que la ley e instancia establezcan.
3. No ser excluido, desautorizado o irrespetado por razén de sus creencias
politicas o religiosas o por cuestiones de orden racial y social.
4. Recibir informacién oportuna acerca de cualquier decision que se tome
con respecto al funcionamiento de la institucion.
5. Sugerir actividades a los docentes y companeros con el fin de mejorar el
rendimiento académico y el comportamiento disciplinario.
6. Intervenir en el desarrollo, construccion, evaluacion y actualizacion del
P.E.I, el Manual de Convivencia Escolar, SIEE, Proyectos, Planes Operativos,
Planes de Accion y Planes de Mejoramiento.
7.Disfrutar de las condiciones necesarias y adecuadas para el buen
desarrollo de su labor.

2.5 DEBERES Y DERECHOS DE LOS ADMINISTRATIVOS

2.5.1 Articulo 10. Derechos del personal administrativo y de servicios
generales

Ademas de los derechos considerados en la Constitucion Politica de
Colombia, el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, el Coédigo de Procedimiento
Laboral, tendrd los siguientes derechos asociados a unos deberes inherentes
con cada uno de ellos.

a. Serrespetado como persona y como trabajador.

b. Al reconocimiento de su trabajo con las implicaciones de ley.

c. Ser informado oportunamente sobre las actividades del Colegio vy
decisiones de cardcter comunitario.

d. La libertad de Expresion.

e. Al suministro oportuno de materiales para el desarrollo de sus actividades.
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f. La honra

g Capacitacioén, Profesionalizacion, Recreacion e Integracion Comunitaria.

2.5.2 Articulo 11. Deberes del personal administrativo y de servicios
generales

a. Dar buen frato a todos los miembros de la comunidad Educativa.

b. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida y desempenar sus
funciones con eficiencia.

c. Cumplir los compromisos adquiridos y las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador y/o su representante.

d. Presentar opiniones respetuosas de interés general o particular.

e. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los
equipos y uso optimo de los materiales confiados a su manejo.

f. Guardar rigurosamente la moral en todo lo relacionado con su frabajo.

g. Participar activamente en los talleres, Jornadas pedagdgicas vy
actividades de capacitacion en los espacios y tiempos acordados para ello.

3. PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

3.1 ARTICULO 12. PROCESO DE MATRICULA

La matricula es el proceso por el cual el colegio Fray Bartolomé de Las Casas
aprueba de acuerdo a los requisitos exigidos, la poblacion estudiantil que
ha de formarse en él, de acuerdo a sus principios, es necesario tener en
cuenta que el colegio reserva el derecho de seleccionar a sus estudiantes
de acuerdo con el perfil de la institucion sin distincion de raza, de religion,
nacionalidad, ideologia o sexo, condicioén fisica y/o psicologica.

Los aspirantes a ser estudiantes del Colegio Fray Bartolomé de las Casas
deben cumplir los siguientes requisitos.
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Teniendo en cuenta la edad acorde para el nivel de preescolar, segun
Decreto 2247 de 1997 Capitulo 1 Articulo 2.

Pre jardin 3 anos

Jardin 4 anos

Transicion 5 anos

1) Presentar informe de Evaluacion (Ultimo boletin a la fecha).

2) Diligenciar ficha psicologica emitida por la Institucion de
procedencia.

3) Entrevista personal del estudiante y padres de familia con la Directora
General, Rector y/o Psicélogo(a).

4) Presentacion de evaluacion diagndstica.

5) Diagndstico clinico para estudiantes pertenecientes al programa de
inclusion.

3.1.1 Articulo 13. Para los estudiantes que pertenecen al programa de
inclusidon educativa se debe seguir el siguiente proceso de matricula

Los aspirantes a ser estudiantes del Colegio FRAY Bartolomé de las Casas
deben cumplir los siguientes requisitos.

1. Presentar informe del proceso llevado por la institucion
educativa del comportamiento y desarrollo del nino(a).

2. Presentar un informe de evaluacion (boletin proceso
educativo).

3. Diligenciar formato de matricula.
4. Diligenciar formato de referencias escolares.
5. Traer diagndstico clinico de la patologia.

6. Certificacion de asistencia terapéutica del centro que lo asiste,
o particular.

7. Prueba de admisién para saber el grado al cual se recibe y se
aplica una prueba con aqjustes razonables de acuerdo a su
patologia.
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8. Los estudiantes pertenecientes al programa de Inclusion deben
contar con una Sombra, esto en caso de ser requerida por la
instifucion y siendo una medida de orientacion que prevenga
situaciones contfra de la integridad de los estudiantes. Siendo asi: La
sombre debe ser un profesional calificado y apto para tratar la
conducta del estudiante en cuestion.

9. Enftrevista al padre de familia.

10. Entrevista al estudiante.

Paragrafo: Es importante para el desarrollo pedagdgico del aula se tenga
como minimo 1 o 2 nino(a)s o jovenes de acuerdo a la patologia y el
requerimiento de este. Ya que el trabajo a desarrollar requiere de un
direccionamiento, acompanamiento diferente no solo para los estudiantes
de inclusiéon sino también para los estudiantes convencionales.

3.1.2 Articulo 14. Requisitos exigidos para la matricula de alumnos nuevos en
la institucion

X3 Paz y salvo econdmico de la Institucion donde proviene.

<> Fotocopia ampliada del documento de identidad del padre de
familia y/o codeudor.

<> Pagare firmado (sin diligenciar).

<> Confrato de matricula firmado (sin diligenciar).

<> Presentar informe del proceso llevado por la institucion
educativa del comportamiento y desarrollo del nino(a) perteneciente
al programa de inclusion.

X Informe académico del ano anterior para los niveles de
Preescolar primaria, bachillerato. (En los estudiantes pertenecientes al
programa de inclusidon traer informe académico del proceso
educativo).

X No presentar matricula condicional, bagjo rendimiento
académico y/o situaciones disciplinarias constituidas como tipo Il o lll.
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v Los estudiantes pertenecientes al programa de INCLUSION deben
presentar Certificacion de asistencia terapéutica del centro que lo
asiste, o del profesional fratante.

v §Si el estudiante perteneciente al programa de inclusion cuenta con
una sombra terapéutica esta debe ser certificada en pedagogia.

Diagnostico clinico

Certificados de estudios originales de Quinto en adelante.

Copia de retiro del Simat.

Registro civil original.

Fotocopia ampliada del documento de identidad del

estudiante al 100%.

Certificado de examen: médico general

Seguro estudiantil (segun instrucciones dadas por el colegio).

o O O O

v' Consignacion Bancaria y/o certificacion que acredite el pago de
costos Educativos y ofros, correspondientes al ano lectivo.

v' Presentarse con el padre de familia o acudiente quien firmard la
matricula y los respectivos documentos del contrato.

v' Es necesario el acompanamiento terapéeutico segun el diagndstico
clinico.

3.1.3 Articulo 15. Requisitos exigidos para la renovacion de matricula
de alumnos antiguos de la institucion

» Pazy salvo econédmico del ano anterior.

» Fotocopia ampliada del documento de identidad del padre de
familia y/o codeudor al 100%.

» Pagaré firmado (sin diligenciar)

» Contrato de matricula firmado (sin diligenciar).

» Dos fotocopias ampliadas del documento de identidad del
estudiante al 100%.

> Seguro estudiantil (segun instrucciones dadas por el colegio).

» Consignacion Bancaria y/o certificacidon que acredite el pago de
costos Educativos y ofros, correspondientes al ano lectivo.

> Presentarse con el padre de familia o acudiente quien firmard la
matricula y los respectivos documentos del contrato.
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» No presentar maftricula condicional por bajo rendimiento académico
y/0 situaciones disciplinarias.

Para los estudiantes que pertenecen al programa de Inclusion

Educativa se debe anexar los siguientes requisitos para la renovacion de
maftricula de alumnos antiguos de Ia institucion.

a.

Presentar una constancia del diagndstico clinico y un acompanamiento
vigente del profesional fratante que lo asiste para darle seguimiento al
proceso que se lleva.

Proporcionar al departfamento de psicologia la cerfificacion de
asistencia terapéutica donde estd asistiendo.

Las recomendaciones con relacidon a la parte pedagdgica o
comportamental deben ser direccionadas al departamento de
psicologia donde el profesional que lo asiste sugiere de acuerdo a su
diagndstico.

Entregar informe finalizado el periodo de la asistencia al centro
terapéutico (Reunion convocada por el departamento de psicologia)

El padre de familia debe facilitar los encuentros con los profesionales que
brindan asistencia terapeuta para facilitar las orientaciones y estrategias
que se deben tener en cuenta en el proceso educativo del nino en la
institucion.

Si cuenta con el apoyo de una sombra pedagodgica (especializada
segun la discapacidad) el representante legal debe presentar a la
institucion el contrato laboral de estos y su respectiva renovacion
anualmente.

3.1.4 Articulo 16. Transferencias

Se consideran fransferencias, los actos de admision y matricula de

estudiantes que cursan el grado a que aspiran inicialmente en oftras
instifuciones con reconocimiento oficial. Estas serdn autorizadas por la
Rectoria previo concepto de la Direccion General.

1.

Para efecto de fransferencias mediardn los siguientes requisitos:

Solicitud formal del padre o acudiente.
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2. Cumplir con la documentacion exigida para la matricula ordinaria.
3. Certificados o constancias de estudio en original sobre los periodos ya
cursados, debidamente diligenciados.

Para los estudiantes que pertenecen al programa de Inclusidon
Educativa se debe anexar los siguientes requisitos:

1. Deberd presentar un diagnostico clinico para conocer su patologia.
2. Constancia vigente de asistencia a centro terapéutico.

3. Sicuenta con el apoyo de una sombra pedagdgica el representante
legal debe presentar a la institucion el contfrato laboral de estos y su
respectiva renovacion anualmente.

Cada certificado, boletin, constancia o libreta, deberd contener como
minimo la siguiente informacion:

1. Nombre completo de la Institucion remitente y del estudiante.

2. Denominacion de las dreas estudiadas, con su intensidad horaria.

3. Descripcion de los logros y/o dificultades por dreas de los periodos
cursados.

4.  Firmas vy sellos correspondientes.

5. Para estudiantes a pertenecer al Programa de inclusion Categorizarse

3.1.5 Articulo 17. Para los estudiantes que pertenecen al Programa de
Inclusién Educativa se requiere de la siguiente documentacion exigida

1. Su boletin es descriptivo y debe especificar su categorizacion de
acuerdo al ajuste Razonable que se le aplica.

2. Descripcion de su patologia

3. Presentar un informe del proceso llevado por la instituciéon educativa
del comportamiento y desarrollo del nino, nina y adolescente perteneciente
al programa de Inclusion.

4, El boletin académico no saldrd con las siglas de NEE siempre que esté
en la institucidon educativa, pero si en algiun caso el nino o nina vy
adolescente se retira de la institucion educativa se pondrdn las siglas en los
informes.
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3.1.6 Articulo 18. Estudiantes exiranjeros o que hayan estudiado en el
exterior

La aceptacion de los grados cursados en paises diferentes a Colombia y de
estudiantes exiranjeros, se regird por las normas legales vigentes y convenios
culturales con los paises de origen del aspirante o en el cual se hayan
expedido los certificados. Tendrd prioridad el Convenio Andrés Bello.

Paragrafo: En caso de ser exiranjero se debe traer la visa estudiantil
vigente y los certificados deben estar debidamente legalizados.

Si el estudiante pertenece al programa de Inclusion Educativa debe:

Presentar una constancia del diagndstico clinico y un
acompanamiento vigente del profesional tratante que lo asiste para darle
seguimiento al proceso que se lleva.

Paragrafo: La Direccidon General, analizard los casos de solicitudes de
ingreso de extranjeros o de nacionales con certificados de ofros paises, para
valorar su documentaciéon y hacer las recomendaciones del caso.

3.1.7 Articulo 19. Del proceso de matricula y del contrato de prestacion
de servicios educativos

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion legal del educando all
colegio. Se realizard el ingreso del estudiante al establecimiento y se
renovard anualmente al inicio de cada curso.

Esta se legaliza mediante la firma de la hoja de matricula por la rectora, la
secretaria, educando y su representante legal. Al firmar cada una de las
partes se compromete a cumplir el Acuerdo de convivencia de la Institucidn
y las obligaciones especificadas en el contrato de prestacion de servicios.
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3.1.8 Articulo 20. Clases de matricula

Matricula Ordinaria: si se realiza dentro de los plazos y fechas sefialadas por
el colegio de conformidad con lo establecido por las autoridades
educativas competentes, la fecha de esta matricula se establece en el
cronograma de actividades del ano escolar y se da a conocer a todos los
padres al inicio del ano.

Matricula Extraordinaria: Es la realizada fuera de la fecha programada por
la Institucidn, teniendo un costo adicional del 10%

3.1.9 Articulo 21. Condiciones de permanencia en el colegio Fray Bartolomé
de Las casas

La matricula es un contrato civil donde las partes se comprometen a cumplir
con las normas legales e Institucionales vigentes y que cualquiera de las
partes puede dar por terminado en caso de incumplimiento total o parcial.

Todo estudiante en el momento de firmar la matricula se compromete a:

1. Presentarse con el uniforme correspondiente a la jornada académica,
con una correcta presentacion e higiene personal para dar inicio a la
jornada escolar que establece el colegio.

2. No ingresar a la Institucion teléfono, table u ofros aparatos
tecnoldgicos. (El no cumplimiento, asumird que desde el momento que se
encuentre con alguno de estos, se decomisa y se enfregard hasta finalizar
periodo, si reincide serd entregado a fin de ano).

3. Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con las
obligaciones académicas y formativas que le senale la Institucion.
4, Estar representado por un acudiente o tutor que pueda cumplir con

los compromisos que le corresponda como tal, quien firmard la matricula
para expresar la aceptacion de estas responsabilidades.
5. Cumplimiento del contrato de prestacion de Servicios.

Para garantizar la permanencia de los estudiantes del programa de Inclusién
Educativa deben cumplir los siguientes compromisos:
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1. Asistir a la institucidon, flexibiidad segin su patologia vy las
recomendaciones con relacion a la parte pedagogica y/o
comportamental deben ser suministradas por el profesional tratante, para
llevar el debido proceso.

2. Asumir con responsabilidad los compromisos del manual de
convivencia y en el caso de presentarse un problema de comportamiento
debe contar con la asistencia del padre o acudiente para informar la
situacion y realizar los correctivos de acuerdo a la conducta.

3. Asistir clases y actividades programadas, justificar por escrito las
inasistencias mediante una excusa firmada para conocer la situacion y darle
seguimiento a la misma.

4, El padre de familia debe facilitar los encuentros con los profesionales
que brindan asistencia terapeuta para facilitar las orientaciones vy
estrategias que se deben tener en cuenta en el proceso educativo del nino
en la institucion.

5. Asistir a los encuentros que programa la institucion con docentes
terapeutas y acudientes porlo menos una vez por periodo, es decir cuando
este finaliza para enfregar un informe del proceso académico y psicosocial
llevado a cabo.

6. El cambio de conducta o alteracion en el nino o adolescente se
iniciara el proceso llevando el protocolo de la ruta de atencion establecida
en este manual de convivencia de no evidenciarse un cambio en un
periodo de tiempo establecido se socializa el cambio del contexto
educativo.

3.1.9 Articulo 21. Deja de ser estudiante del colegio Fray Bartolomé de Las
casas la persona que:

1. No renueve anualmente su matricula dentro de los plazos establecidos en
el Colegio.

2. Cancele la matricula, a solicitud de su acudiente y sea aprobada por la
Direccion General y /o Rectoria.

3. Persistr  en  bajo rendimiento académico y/o Presentar un
Comportamiento Nivel Bajo en cualquier periodo, dando oportunidad de
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cambio y no manifestar un cambio al respecto de lo académico y/o
comportamental, incumpliendo con sus deberes como estudiante del
colegio, adquiridos al matricularse.

4. Ha sido calificado (a) de nivel bajo al final del ano escolar.

5. Estudiante que soborne u ofrezca dddivas de cualquier indole a
directivos, docentes o administrativos para solucionar su situacion
académica o comportamental.

6. Por incapacidad permanente que le impida continuar asistiendo o
desempendndose como estudiante.

7. Esreincidente en la reprobacién de un grado.

8. Presente matricula condicional y reincida en mal comportamiento en
cualquier periodo.

9. Incurra en situaciones tipo Il y Il reiteradamente, que amerita la
Cancelacion de la matricula conforme al debido proceso, segiun lo
acordado en este acuerdo de convivencia.

10. Paralos estudiantes que pertenecen al programa de inclusidén que no
cumplan con las reuniones convocadas desde orientacion escolar.

11.  Constancia vigente de las terapias del centro terapéutico al cual
asiste, no son enfregadas en el tiempo estipulado.

12. Cuando presentan cambios o alteracion en la conducta y esto afecta
el proceso de ensenanza y el ambiente escolar en el aula, se remite de
manera inmediata al centro terapéutico o profesional que lo asiste,
senalando que la institucion realiza el proceso de citacion al estudiante,
(remision coordinador de disciplina y/o académico, psicologia y mesas de
conciliacion) presentando un informe de la situacion para que haya un
acompanamiento y orientaciéon de las conductas directivas y si no se
evidencian resultados en un periodo establecido de un mesy sila conducta
persiste y altera la dindmica del grupo el desarrollo de actividades escolares.
Se socializa el cambio de contexto educativo ya que es importante velar
por el desarrollo armdnico del grupo y del nino.

PARAGRAFO: El estudiante que se retira de la Institucion tiene un plazo
de quince dias hdbiles para reclamar la carpeta de documentos, los cuales
serdn enfregados al padre de familia o acudiente, sdlo se le entregard al
estudiante u ofra persona si presenta autorizacion escrita por el padre de
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familia. Debe estar a paz y salvo con todas las dependencias del Colegio
segun certificado expedido por el Colegio.

4. PAUTAS Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA GARANTIZAR
LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

Las pautas sociales son necesarias por la comunidad educativa para
mantener un clima de convivencia escolar. Por ende, es deber de la
institucién establecer no solo pautas sino también acuerdos que deben
atender todos los infegrantes de la Comunidad Educativa con el fin de
garantizar la convivencia escolar y el gjercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

De modo que frente a cada acuerdo o pacto celebrado se refrenda conla
firma de cada miembro de la comunidad educativa y de no ser posible el
Comité de convivencia conservard las evidencias de las convocatorias
hechas para cumplir dicho propdsito.

4.1 ARTICULO 22 PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ESTUDIANTES

1. Respetar la opinidn y palabra del ofro.

2. Respetar la dignidad de la persona.

3. Derecho a la defensa.

4. Respetar la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

5. Derecho a recibir formacion y desarrollo de competencias en la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

6. Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como
presentar testigos, de ser necesario en situaciones de conflicto.

7. Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna
situacion referente a la convivencia escolar.

8. Derecho a no ser acusado sin justa causa o sin pruebas veridicas.

9. Tomar decisiones sin ningun tfipo de presidn y a no ser obligado a
reconocer la culpabilidad.
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10. Ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con
intencionalidad formativa.

11. Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacion lo requiera.

12. Utilizar vocabulario adecuado para dar solucidn a los casos de
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

13. Dar a conocer previomente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos,
con el fin de garantizar su cumplimiento.

4.2 ARTICULO 23. PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS PADRES DE FAMILIA

1. Recibir informacion oportunamente de las situaciones de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos dentro
de las cuales se encuentren involucrados sus hijos.

2. Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de
reparacion, estipuladas en los procesos de convivencia escolar, ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, estipulados por la
institucion.

3. Respetar la opinidn y la palabra del otro.

4. Garantizar a su hijo o hija un debido proceso, objetivo y justo.

5. Respetar la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

6. Derecho a ser escuchado y atendido en la institucion cuando se presente
un caso que afecte la convivencia escolar, siguiendo siempre el conducto
regular.

7. Cumplir la normatividad educativa, el Manual de Convivencia del
Colegio y demds reglamentacion determinada para la solucion de
dificultades o situaciones.

8. Participacion de los padres de familia en los procesos académicos,
disciplinarios y de convivencia con los estudiantes, cuando sea necesario.
10. Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

11. Dar a conocer previamente, a los padres de familia de la institucion,
estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.
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4.3 ARTICULO 24. PAUTAS Y ACUERDOS PARA DIRECTIVOS, DOCENTES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

1. Respetar la opinidn, la palabra e ideas del ofro.

2. Respetar la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

3. Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como
presentar testigos, cuando sea necesario en las situaciones que se presenten
conflicto.

4. Cumplir la normatividad educativa, el Manual de Convivencia del
Colegio y demds reglamentacion determinada para la solucion de
dificultades o situaciones que afectan la sana convivencia.

5. Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean
involucradas en los casos que afectan la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

6. Responsabilidad en sancionar a los estudiantes cuando asi se amerite, en
forma justa, con intencionalidad formativa.

7. Permitir y garantizar la participacion de los padres de familia en los
procesos con los estudiantes, cuando el proceso sea necesario.

8. Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacion lo requiera.

9. Uso de un vocabulario adecuado para la solucion en los casos de
convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

10. Dar a conocer previomente, a los directivos, docentes y personal
administrativo del establecimiento educativo estas pautas y acuerdos, con
el fin de garantizar su cumplimiento en totalidad.

5. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LAS CONVIVENCIA
ESCOLAR. (TIPO I, TIPO II, TIPO III)

Las situaciones son las acciones que por omisidn o por hecho contravienen
los ideales, los principios, deberes y normas estipuladas por los Derechos
Humanos, la Constituciéon Politica, Leyes, Decretos, Manual de convivencia
y demds fijadas por la Comunidad Educativa.
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A lo anterior se menciona la implementacion de la “Bitdcora de clases”, esta
empleada por grados y orientada hacia el fitular para el cumplimiento de
su informe semanal (obsérvese anexo 1- Informe semanal), en la que los
docentes plasmaran situaciones que fomenten indisciplina o desacato del
adecuado desarrollo de las actividades académicas en el aula de clase
como en lainstitucion. Ademds, cada docente tiene como deber redactar
con nombres y apellidos los educandos que cometen las situaciones vy la
descripcion de la misma.

El registro de la bitGcora se orienta por el coordinador y docente fitular de
cada grado, teniendo la potestad de realizar reportes a los estudiantes y
llomados de atencion por escrito a los docentes que incumplan la normativa
o fomenten el desacato de la misma.

5.1 ARTICULO 25. CONCEPTOS RELACIONADOS CON LAS SITUACIONES
COMPORTAMENTALES

Conflicto: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses. Los conflictos se pueden manejar:

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dano al
cuerpo o a la salud de ofra persona. Incluye punetazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jaldn de pelo,
arrojar elementos hacia el cuerpo humano, entre otros

b. Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es foda accidén que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es foda accidon que busque afectar negativamente
las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente vy difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
“Dedicados a la Excelencia”.
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a ofros

e. Agresion electrénica. Es foda accidon que busque afectar negativamente
a ofros a fravés de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos infimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos
o0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, fanto de manera andnima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (Bull ying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, infencional metddica y sistemdatica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
agislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nino, nina o adolescente. por parte de un estudiante o varios de
sUs pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un fiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes confra docentes, ante la indiferencia o complicidad
de su entorno.

Cibera coso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil
y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra ninos, ninas y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nino, nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".
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Vulneracién de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes: Es toda
sifuacion de dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los ninos, ninas y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otfra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos
de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.

Accidén reparadora. Toda accién pedagdgica que busca enmendar vy
compensar danos causados a otras personas. Son acciones que pretenden
restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad.
Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse
para atender conflictos manejados inadecuadamente (Situaciones tipo | y

).

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas: Situaciones en las que
se observan de manera repetida y sistematica agresiones como apodos,
bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en
los banos, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o
supuesta de la persona o a su identidad de género. Se incluyen prdcticas
repetidas de segregacion (separar del grupo), de exclusion (impedir la
participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion
(establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos
fundamentales). Este tfipo de acoso generalmente se dirige hacia las
personas que expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos
sociales asociados al género o a la orientacion sexual.

Agresion esporadica. Cualquier fipo de agresidén que ocurre solo una vez, es
decir, que no hace parte de un patron de agresiones repetidas confra una
misma persona. Este concepto incluye eventos aislados de agresion fisica,
verbal o relacional. No incluye agresiones electronicas que se realizan en
redes sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en
ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una red social en
Internet no puede considerarse agresion esporddica a pesar de que la foto
“Dedicados a la Excelencia”.
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solamente se subid una vez, pues dicha foto puede ser compartida vy
reenvioda innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto
ofensivo si puede considerarse agresion esporddica si no hace parte de un
patron de agresiones y es enviado solamente a la persona agredida.

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o mas
personas frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion
en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por
diferentes personas frente a la convivencia, la promocidn y proteccion de
los derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones
deseadas en pro del bienestar, como en la generacion de condiciones
adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las personas.

Dano de pertenencias escolares. Toda accién, realizada por una o varias
personas de la comunidad educativa, que busque danar las pertenencias
de otra persona en el Establecimiento educativo.

Mediacion. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariomente a una tercera persona, imparcial,
llomada mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea
safisfactorio paralas dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucién
Nno se impone por terceras personas, sino que es creada por las partes
(Rosenblat, 1998).

Orientacion sexual. Concepto que identifica el sexo de las personas hacia
las cuales se experimenta atraccion fisica, romdantica o sexual de manera
preferente. Si esta atraccion es hacia personas del mismo sexo se denomina
homosexual, si es hacia personas de ambos sexos, bisexual, y si es hacia
personas del sexo opuesto, heterosexual.

Protocolo. Es un plan escrito y detallodo de las acciones y estrategias
concretas que se van a llevar a cabo en el EE para responder a las
situaciones que se presenten en los tres niveles de atencidn (situaciones tipo

1, 11y ).

Reconciliacion. Restablecimiento de una relacidon que estaba rota o
afectada por un conflicto manejado inadecuadamente o por ofra
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sifuacion. La reconciliacion puede ser: 1) explicita, cuando por ejemplo se
ofrecen disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacion sin hablar de lo
ocurrido, o 3) facilitada por ofra persona que ayuda a recuperar.

Clima escolar. Se refiere al contexto o ambiente de tfrabajo que se crea en
un aula de clase, y en cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla.
Se define a partir de la interacciéon entre las caracteristicas fisicas del sifio
donde se imparte la clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes
entre ofros. Es muy importante la calidad de las relaciones entre estudiantes,
y enfre docentes y estudiantes en el aula.

Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, es una herramienta
que se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un
camino claro compuesto por una serie de acciones, desde diferentes
componentes, para responder de forma integral a todas las situaciones que
buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los
factores que pueden afectarla.

En ella se definen los procesos y protocolos que deben seguirse para
posibilitar resultados en cuatro aspectos:

e Formacion de sujetos activos de derechos: todas las personas que
conforman la comunidad educativa deben poner en prdactica las
competencias ciudadanas, lo cual hace posible que haya estudiantes,
docentes, directivas docentes y familias autbnomas con capacidad para
exigir, respetar y promover los DDHH, participar activamente en la toma de
decisiones sobre asuntos que les afectan, reconocer a otras personas y
convivir de manera pacifica.

* Reconocimiento e inclusion genuina de la comunidad educativa: significa
que opiniones, creencias y formas de comprender el mundo son valoradas
y tenidas en cuenta.

*Transformacion: es necesario que ocurran procesos de transformacion de
las practicas educativas y estilos docentes que contribuyan a la cultura y la
convivencia escolar, es decir, que estén enfocados en la construccion de
ambientes de aprendizaje democrdaticos.

e Mejoramiento del clima escolar: la implementacion pedagdgica de las
acciones de la ruta permite que la atmdsfera de trabajo vy las relaciones
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enfre la comunidad educativa aporten a la formacion integral del grupo de
estudiantes.

Para cumplir con su propdsito, la ruta se divide en cuatro compontes:

RUTA DE ATENCION
INTEGRAL DE
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

«

sexuales y reproductivos, y la Convivencia Escolar.

Promocion:

El colegio Fray Bartolomé de Las Casas debe en todo tiempo fomentar el
mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar un
entorno favorable para el ejercicio real y efectivo los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos.

Prevencién:
Es deber de las directivas, docentes, administrativos y personal del colegio,
intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la
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realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en
el contexto escolar.

Atencion:

Corresponde al Colegio Fray Bartolomé de Las Casas asistir oportunamente
a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan a la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos.

Seguimiento:

Es importante que en todo proceso se lleve un seguimiento y evaluacion de
las estrategias y acciones de promocion, prevencidon y atencion
desarrolladas por los actores sociales que participan en la dindmica escolar
e instancias del sistema escolar de convivencia.

Para el estudiante matriculado en esta institucion educativa que no
demuestra con su comportamiento las caracteristicas propias del perfil del
educando del Colegio Fray Bartolomé de Las Casas o no hace uso
adecuado de lo que la Institucion le brinda para su bienestar, se tendrdn en
cuenta para su proceso formativo-correctivo los siguientes aspectos:

a. Reconocimiento de la dignidad humana. Quien intervenga en la
actuaciéon de falta comportamental sera tratado con el respeto debido a
la dignidad inherente al ser humano.

b. Presuncion de inocencia. A quien se atribuya una falta comportamental
se presume inocente mientras no se declare su responsabilidad y esta se
hard mediante la aplicacion del Debido Proceso que establece el presente
Manual de Convivencia. Durante el proceso, toda duda razonable se
resolverd a favor del estudiante cuando no haya modo de eliminarla.

c. La falta Comportamental y Académica. Constituye falta Comportamentall
y Académica, y por lo tanto da lugar a la accidn e imposicion de la sancion
correspondiente o cancelacién inmediata de la matricula o cancelacion
del contrato de prestacion de Servicios para el ano siguiente, la incursion en
cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en este Manual
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de Convivencia que conlleve incumplimiento de deberes Académicos y/o
Comportamentales, extralimitacion en el ejercicio de derechos, afectando
de esta manera el libre desarrollo de los procesos pedagdgicos tanto
curriculares como extracurriculares y asi coartando el Derecho a la
Educacion de si mismo y la de sus companeros y companeras, ya que con
los actos de indisciplina dentro y fuera de clase, el estudiante atenta contra
este derecho fundamental.

Para los estudiantes que pertenecen al programa de inclusion se debe tener
en cuenta:

Para los estudiantes que pertenecen al programa de inclusion es importante
dar a conocer al padre o acudiente el proceso de promocion, prevencion
y atencién que se llevara a cabo teniendo en cuenta el informe de la
terapeuta, para establecer pautas a seguir en el sistema escolar de
convivencia.

Articulo 26. Ruta de atencion para los estudiantes del programa de inclusion

Acciones que responden de forma integral a diferentes situaciones en las
que se busca fortalecer la convivencia escolar y erradicar conductas que
afectan la dinamia del aula, los procesos académicos y afectos la parte
emocional de los companeros.

e -Llamado de atencion verbal: el docente o la persona a cargo realiza
la observacién ante la conducta presentada.

e -Llamado de atencidén por escrito: el docente o persona a cargo
registrard en un formato especial la situacién presentada realizando
la correccion de la falta.

e Atencidon docente: (La atencidn y el manejo que el docente da frente
a la situacion presentadal)

e Remisidn coordinacién de disciplina: la atencion frente a la conducta
asumida en ambientes educativos referenciada por estudiantes o
docentes.

e Orientacion escolar: atencion brindada | estudiante que es remitido
por que su comportamiento afecta, altera la dindmica de grupo vy el
ambiente escolar.
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e Orientacion académica: se encarga de atender y revisar los procesos
académicos, dando cumplimiento a los ajustes Razonables que se
llevan con los estudiantes pertenecientes al programa de inclusion.

e Atfencidon a padres de familia: espacio de encuentro con los
acudientes para informar el proceso disciplinario llevado a cabo con
el estudiante.

e Padres de familia y terapeutas: Reunion establecida para dar a
conocer las diferentes situaciones comportamentales, académicas y
emocionales, que estan afectando y alterando el proceso educativo
y el ambiente del aula escolar.

e Informe de orientacion escolar: descripcion de las diferentes
situaciones presentadas en el contexto escolar realizada por la
psicologa escolar.

5.2 ARTICULO 27. SITUACIONES DE CONVIVENCIA

Las situaciones son las acciones que por omisidon o por hecho contravienen
los ideales, los principios, deberes y normas estipuladas por los Derechos
Humanos, la Constitucion Politica, Leyes, Decretos, Manual de convivencia
y demas fijadas por la Comunidad Educativa.

5.2.1 Articulo 28. Situaciones tipo |

Se consideran SITUACIONES TIPO | aquellas que desestabilizan el
proceso formativo a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, de
manera repetitiva, entendiéndose por reincidencia a partir de la segunda
vezZ que se incurra en una.

1. Llegar tarde a la Institucion o alas clases, esto interrumpe las actividades
curriculares y extracurriculares programadas por la institucion.

2. El incumplimiento con la presentacion del uniforme seleccionado por el
colegio.
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3. El porte inadecuado del uniforme: portarlo incompleto, sin la debida
correspondencia al horario establecido o las actividades programadas
(sin causa justificada), con accesorios diferentes, portarlo en lugares no
indicados.

4. No poseer los materiales y/o libros, actas, fichas de trabajo para las
respectivas actividades de clase.

5. La inasistencia a clases o actividades extracurriculares sin la debida
justificacion.

6. Permanecer en los salones de clase, laboratorio, aula de tecnologia y
sitios no autorizados durante los descansos o actividades
extracurriculares.

7. Ingresar a la sala de los docentes, oficinas administrativas sin la debida
autorizacion.

8. Mantener una postura o actitud (corporal) inadecuada en las
actividades formativas.

9. No portar; alterar o adulterar el carné estudiantil.

10. La manifestacion de gestos y palabras o uso de apodos que alteren
negativamente el estado emocional de algun miembro de la
comunidad educativa.

11. Evasion de las actividades formativas (izadas de bandera, salidas
pedagodgicas, interclases, clases, reuniones, enfre otros).

12.Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar objetos, no
conservar la hilera, no ir en el lugar asignado.

13.Sacar de la instituciéon materiales diddacticos o libros, sin autorizacion del
maestro o personas autorizadas.

14.No informar —entregar alos padres o acudientes las citaciones, circulares,
recibos, enviadas por directivas, personal docente o administrativo de la
Institucion.

15.Impedir el libre desarrollo de las actividades curriculares vy
extracurriculares programadas por la institucion (charlas, chistes, bromas,
gritos, ruidos, apodos, enfre otros).

16.Utilizar en forma inadecuada los banos, recursos diddacticos, mobiliario,
materiales de laboratorio, implementos deportivos, musicales y demdas
recursos Institucionales (deterioro de pupitres, televisores, libros,
computadores)
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17. Las manifestaciones de carino, abrazos, besos, contacto de manos entre
ofros, en tal medida que afecten integridad, honra y dignidad de algun
companero, miembro de la comunidad educativa y la propia o con
uniforme fuera de la institucion.

18. Arrojar, ocultar, usar o tomar objetos personales y de sus companeros.

19.No permanecer en el aula de clase en el infercambio de horas.

20. Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por

la institucidon en el marco para la formacién de la convivencia escolar, de

los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

21. Recolectar dineros, vender, hacer rifas u ofras actividades que

impliquen gastos sin la autorizacion de las Directivas.

22.  Afectar con intencionalidad la infraestructura, inmuebles o elementos

de uso escolar de la institucion con acciones como son: rayar, cortar, partir,

incendiar, pintar, hacer grafiti, manchar, enfre otros.

23.  Consumir alimentos en clase u ofros actos escolares.

24. Salir del aula de clase sin autorizacion del docente.

25. Incitar a ofros a cometer situaciones que van en contra de la

convivencia institucional.

26. El ingreso y uso de: celulares, cdmaras de video, portdfil, y otros

dispositivos electréonicos, indebidamente y sin autorizacién, en horas de

clase, ademds de todo evento institucional (eucaristias, izadas de bandera,
entre otfros) que afecte el proceso formativo dentro y fuera del colegio.

27. El lIrrespeto a cualquier miembro de la comunidad educativa

mediante respuestas irreverentes, burlas, apodos, comentarios ofensivos,

vocabulario soez o de cualquier otra forma.

28. Comprometer el nombre del Colegio Fray Bartolomé de Las Casas con

su mal comportamiento social o utilizar el nombre para efectos personales

dentro o fuera de la institucidn con o sin uniforme.

29. La suplantacion personal en cualquiera de sus modalidades con el

propdsito de certificar asistencia o de presentar pruebas, evaluaciones u

otros compromisos propios del estudiante.

30. Elfraude y la copia en todas sus modalidades.

31. Intento de fraude en evaluaciones.

32. Participar en acciones con violencia o promover en actos que

ocasionen destruccion (romper, tirar, doblar, arrugar) de los implementos

dentro y fuera del aula desmejorando la mision ambiental.
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33. Apropiacion indebida comprobado en cualquiera de sus formas
incluyendo el intento de hacerlo dentro del Colegio o fuera cuando este
ponga en tela de juicio los procesos formativos o el buen nombre del
Colegio.

34. Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a
la intimidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

35. Ladifamacion o calumnia hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa.

36. Sobornar o extorsionar a ofro para participar en actividades
sancionables o para encubrir actos repudiables.

37. Fomentary participar en situaciones que generen desorden, disturbios
o actos violentos con o sin uniforme, dentro o fuera de la institucion.

38. Desacatar u omitir las orientaciones o llamados de atencion realizadas
por los docentes, coordinador, psicéloga y administrativos con la finalidad
de mejorar sus acciones y/o expresion.

39. Tomar fotos, audios o videos de cualquier miembro de la comunidad
para hacer uso indebido (chiste, burla o cualquier accion que degrade su
persona) dentro o fuera de la Institucion.

Consideraciones:

e Los estudiantes que incurran en los indicativos del #25 a #39 serdn
reportados inmediatamente por el docente o directivo que presencie el
hecho.

e La reincidencia de las situaciones anteriormente estipuladas se
considerard como SITUACION TIPO 2 segUn sean:

- Indicativos #1 hasta el #15, se estipula SITUACION TIPO 2 a la tercera
ocasion.

- Indicativos #16 hasta el #39, se estipula SITUACION TIPO 2 a la segunda
ocasion.

e Los estudiantes que presenten retardo se les asignardn actividades extras
como actividad correctiva e ingresardn al finalizar la primera clase, los
contenidos y actividades vistas son responsabilidad del estudiante
adelantarse y presentar al docente el trabajo realizado durante su ausencia
en el aula de clase.
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5.2.2 Articulo 29. Situaciones tipo Il

Se consideran SITUACIONES TIPO |l las situaciones de AGRESION escolar,
acoso escolar (Bull ying) y cibera coso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida y sistemdtica.

b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad

alguna para cualquiera de los involucrados.

Son situaciones tipo ll:

1. La reincidencia por tercera vez ante una falta considerada como fipo |
en la medida que su actuacion no permite el buen desarrollo y vivencia
de una sana convivencia.

2. Intimidacién de cualquier tipo y forma a un miembro de la comunidad
educativa (agresion escolar).

3. Toda accién sexual, de frasgresion y/o insinuacion sexual hacia un
miembro de la comunidad educativa (acoso y violencia sexual).

4. Arrojar o utilizar objetos y materiales que cause lesion a las personas.

5. Crear falsas alarmas, tendientes a provocar pdnico.

6. Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben
la salud de las personas o el frabajo escolar.

7. Acosar a los companeros o miembros de la comunidad educativa (Bull
ying. ciberbullying).

8. Mal uso de internet, redes sociales, dispositivos y demds medios
tecnoldgicos, para realizar o promover actos que atenten contra el buen
nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de los
companeros, docentes o directivos de la Institucion.

9. Manifestar comportamientos de contacto fisico en las partes intimas de
ofros ninos, ninas, adolescentes y/o docentes.

10. Amenazar o amedrentar a ofro, de palabra o, de hecho, con el fin de
lograr comportamientos nocivos, buscando su propio beneficio.
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11.Los comportamientos irrespetuosos, abusivos o escandalosos de tipo
sexual (tocar partes infimas, rasgar, desvestir) dentro del Colegio o fuera
cuando este ponga en tela de juicio los procesos formativos o el buen
nombre del Colegio.

5.2.3 Articulo 30. Situaciones tipo lll

“Corresponden a estas las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier ofro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente” (Decreto 1965, articulo 40-MEN).

1. Portar, utilizar o distribuir cualquier tipo de armas o artefactos explosivos
dentro del Colegio o fuera cuando este ponga en tela de juicio los procesos
formativos o el buen nombre del Colegio.

2. Presentarse a cualquier actividad programada por la institucion en estado
de embriaguez o bagjo el efecto de sustancias psicoactivas o psicotropicas
(previa valoraciéon inmediata de personal externo).

3. Tenencia de sustancias psicoactivas o psicofropicas dentro del Colegio o
fuera cuando esta ponga en tela de juicio los procesos formativos o el buen
nombre del Colegio.

4. Induccion al consumo de sustancias psicoactivas o psicotropicas dentro
del Colegio o fuera cuando esta ponga en tela de juicio los procesos
formativos o el buen nombre del Colegio.

5. Ingresar, consumir o inducir a otros para que consuman, y/o suministrar
bebidas embriagantes, cigarrillos, cigarrillos electronicos y drogas Psico-
activas denfro de la Institucidon o fuera de Ia misma portando el uniforme o
estando representando a la Institucion, poniendo en tela de juicio los
procesos formativos o el buen nombre del Colegio.

6. Consumo de sustancias psicoactivas o psicotrépicas dentro del Colegio o
fuera cuando este ponga en tela de juicio los procesos formativos o el buen
nombre del Colegio.

7. Cometer falta tipificada como delito en el Codigo Penal contra cualquier
miembro de la comunidad educativa. Cuando haya sospecha acerca de
estas situaciones, se solicitard ayuda a las autoridades competentes para
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que procedan de acuerdo con la ley. (Delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 del 2000).
8. Mencidn o intenfos de suicidios en jornada escolar.

9. Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera
de la Institucion con fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.
10. Arremeter o poner en riesgo la vida o infegridad de las personas que
conforman la comunidad educativa.

11. Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o de hecho, con el fin de
lograr comportamientos nocivos, buscando su propio beneficio.

12. Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la
intimidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

13. Sobornar o extorsionar a ofro para participar en actividades
sancionables o para encubrir actos repudiables.

14. Cometer actos que van en contra de la honradez afectando la
infegridad de algun miembro de la comunidad educatfiva y/o la
convivencia escolar.

15. Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucion
o comercializacién del cuerpo.

16. Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

17. Retener o secuestrar a algun miembro de la comunidad educativa.

5.2.4 Articulo 31. Circunstancias tenidas en cuenta al analizar una falta
contra la convivencia social

La falta a los compromisos estipulados en este Acuerdo vy la violacion
a los derechos de ofros serdn consideradas como TIPO [, Il Y Ill segUn su
naturaleza, circunstancias, motivos y razones, e historia personal de cada
estudiante.

Los siguientes actos atenuardn la falta:

1. El excelente comportamiento, cumplimiento y responsabilidad
permanente en el tiempo anterior.

2. La confesidn oportuna personal y voluntaria de la falta.

3. El haber sido inducido a cometer la falta por un superior.
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El haber actuado por defender derechos personales o comunitarios.
El haber enaltecido el nombre de la Institucion.

El haber actuado por culpa de un tercero.

El haber actuado impulsado

No ok~

Los siguientes actos hardn mas grave la falta:

a. La mentira.

b. El haber sido sancionado con anterioridad por faltar a los compromisos
estipulados en este manual.

c. El efecto perturbador que su comportamiento produzca en los demdas
miembros de la Comunidad Educativa.

d. El haber procedido a la falta aun habiendo sido advertido.

e. El haber preparado la falta y haber obrado en complicidad con otro (s).
f. El haber cometido la falta para ejecutar u omitir ofras faltas.

9. El cometer la falta para obtener provecho propio o de un tercero.

h. El cometer la falta abusando de la confianza depositada por los
directivos, profesores y companeros.

i. La complicidad en cualqguiera de sus modalidades.

6. PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

6.1 ARTICULO 32. PROTOCOLO A LAS SITUACIONES TIPO |

Las situaciones fipo | se orientan mediante el siguiente protocolo, a cumplir
por el docente titular y/o el docente que presencia la situacion dentro o
fuera de la institucion:

» Realizar entrevista a los implicados e identificar las causales de la
situacion (aplicar formato se situaciones fipo |).

» Comunicar mediante citacion al acudiente y/o responsable del
estudiante (enviar comunicado mediante plataforma institucional ante
la no asistencia del acudiente).

> Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas.

» Readlizar reporte disciplinario.
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» Fijar formas de solucidbn de manera imparcial, equitativa y justa y
acciones para la reparacion de danos causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion.

» Asignar medidas correctivas (exposiciones, talleres, presentaciones
teatrales, IUdicas, enfre otros) conforme a la problemdtica presentada.

» Establecer compromisos y hacer seguimiento.

6.2 ARTICULO 33. PROTOCOLO A LAS SITUACIONES TIPO II

Las situaciones tipo Il se orientan mediante el siguiente protocolo, a
cumplir por el docente ftitular, el docente que presencia la situacion,
orientacién escolar y coordinacion:

> Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

» Readlizar entrevista a los implicados e identificar las causales de la
situacion (aplicar formato se situaciones tipo ll).

» Enreincidencia de situaciones fipo | se orienta el caso a coordinacion
y orientaciéon escolar, haciendo seguimiento y estableciendo las medidas
correctivas fras el incumplimiento de los compromisos previos.

> Informar mediante citaciéon al acudiente y/o responsable del
estudiante (enviar comunicado mediante plataforma institucional ante la
no asistencia del acudiente).

» Remifir la situacion a las autoridades administrativas cuando se
requieran medidas de restablecimiento de derechos.

» Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar
posibles acciones en su contra.

» Determinar medidas de orientacion disciplinaria  (compromiso
disciplinario, exigencia disciplinaria, suspension) conforme a los indicativos,
intencionalidad y reincidencia de los hechos que afecta el ambiente
escolar.

> Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los danos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

> El comité escolar de convivencia institucional realizard el andlisis del
caso y seguimiento de las soluciones.
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6.3  ARTICULO 34. PROTOCOLO A LAS SITUACIONES TIPO Il

> Informar la situacidon a las autoridades administrativas cuando se
requieran medidas de restablecimiento de derechos.

» Remitir el caso alas autoridades competentes (ICBF, Comisaria de Familia,
Personeria).

> Brindar atencidn inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles

acciones en su contra.

» Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los danos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

» El comité escolar de convivencia institucional realiza el andilisis del caso e
indica las sanciones (matricula condicional, negacién de cupo escolar,
expulsion) y procede con el seguimiento de las soluciones.

A\

6.4 ARTICULO 35. RUTA DE ATENCION Y PROCESO

Cuando se presentan cambios o alteracion en la conducta y esto
afecta el proceso de ensenanza y el ambiente escolar en el aula. Se realiza
la siguiente ruta:

Se hace hasta dos llamados de atencidon verbal por parte del docente. Si
persiste la conducta se hace llamado de atencion por escrito observador
Gnosoft y se informa al acudiente de la situacion (reporte disciplinario), por
parte del docente que atestigua la falta o el titular.

Cuando reincide por 3 vez se cita al estudiante en presencia del padre de
familia y se establece compromiso (académico y/o disciplinario). Se trabaja
sobre la modificaciéon de la conducta de las observaciones por medio de los
docentes, coordinador, psicologia.

Si la situacion persiste, o se presenta algun otra que afecte la convivencia o
el proceso académico, se establece Acta de exigencia (académica y/o
disciplinaria) estipulando condiciones en mayor medida.

La Orientadora Escolar realiza un informe del proceso llevado a cabo, se
realiza reunidn extraordinaria con los padres, terapeutas y personal de la
institucion para sugerir el cambio de contexto educativo, ya que la conducta
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persiste y altera la dindmica del grupo y el desarrollo de actividades
escolares. Se estudia el caso y se remite al comité de convivencia escolar.
En situaciones de no mejoramiento de la conducta a nivel disciplinario y/o
académico se establece como Ultima instancia la Matricula condicional,
aceptando las partes los criterios establecidos y si estos son violados se
procede con la Cancelacion del cupo.

e Durante el proceso de empleard orientacion escolar al estudiante con
el fin de identificar la problemdatica de su conducta.

7 PROCEDIMIENTO A SITUACIONES

7.1 ARTICULO 36. ESTABLECIMIENTO Y APLICACION DEL PROCEDIMIENTO PARA
LAS SITUACIONES TIPO I.

1. Enviar una citacién al o la acudiente, para acordar estrategias de
solucion, las cuales se evaluardn en un fiempo prudencial.

2. Redlizar y exponer trabajos o campanas dirigidas a la comunidad
educativa referentes al tema sobre el cual ha cometido la falta, con el fin
de lograr una reflexion critica del estudiante.

3. Redliza el acto reparador con la comunidad educativa y/o elementos e
instalaciones de Ia institucion.

4. Prestar un servicio social acorde con la falta, este serd determinado por
el Comité de Convivencia Escolar.

5. Asignar una accion de reparacion inmediata consecuente con el acto.
6. Recibir charlas de orientacion sobre la sana convivencia por parte del
docente mediador.

7. Conciliacién por medio del didlogo entre ambas partes implicadas en el
conflicto.

8. Ofrecer disculpas personales a las personas que fueron victimas del acto
inapropiado cometido por el estudiante implicado.
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7.2 ARTICULO 37. ESTABLECIMIENTO Y APLICACION DE LAS ACCIONES
PEDAGOGICAS Y ACUERDOS PARA LAS SITUACIONES TIPO II.

1. Presentarse a la institucion en horario extra clase para realizar un trabajo
escrito y de consulta en relacion con la falta cometida, las consecuencias y
sus posibles soluciones, para luego ser compartido con un grado.
2. Firmar un compromiso de buen comportamiento que deberd ser cumplido
durante el resto del ano escolar, después de cometida la falta.
3. Suspender al estudiante de la institucion por un tiempo no superior a tres
dias (en situaciones de reincidencia TIPO |, abarcadas como TIPO II). Pero,
dicha sancién no le exonera de las actividades académicas asignadas
durante esos dias y deberd presentarlas al regresar a clases con valoracion
maxima de 7.0.

4. Reparar o pagar el dano material ocasionado a muebles o enseres
de la institucion.

5. Ser suspendido por un tiempo de las actividades culturales o
recreafivas organizados por la instiftucion, como banda musical,
competencias deportivas, etc. En el tiempo restante debe realizar y presentar
actividades asignadas denfro de Ila misma institucion.

6. Presentar una disculpa y reparar las secuelas de su conducta con la
persona afectada.

7.3 ARTICULO 38. ESTABLECIMIENTO Y APLICACION DE LAS ACCIONES
PEDAGOGICAS Y ACUERDOS PARA LAS SITUACIONES TIPO Il

1. Suspensidon entre uno vy tres dias: durante este tiempo no asistird a la
institucion y al regresar deberd ponerse al dia con las actividades
académicas. La suspension serd notificada al padre de familia a través de
Resolucion del director o personalmente en rectoria.

2. Maftricula Condicional: considera que la falta permite una Ultima
oportunidad sin deteriorar en el estudiante el sentido de la norma ni
convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. Se firmard un acta
disciplinaria y el incumplimiento de alguno de los compromisos pactados
serd motivo para considerar su expulsion inmediata de la Institucion.

“Dedicados a la Excelencia”.
Calle 4N No. 17N-136 Av. Libertadores detrds de Parques residenciales
Teléfonos 5770242-5770243
e-mail colbartolomel@hotmail.com  www.fraybartolome.com



mailto:colbartolome1@hotmail.com
http://www.fraybartolome.com/

~& -

o

3. Cancelacién del cupo escolar: Le corresponde al Consejo Directivo
quien debe andlizar la gravedad de la situacion. Asi mismo, noftificard
mediante actas disciplinarias al estudiante y a sus padres.

4. No renovacion del contfrato de la Matricula: se aplicard al estudiante que
presenten matricula condicional. Decision que se notificard por escrito al
estudiante y a sus padres a través de la rectora.
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Paragrafo: la renovacion de matricula estard limitada a los estudiantes que
presenten Matricula Condicional, con o sin el agravante de SITUACIONES
TIPO Il

ARTICULO 39. PROTOCOLO DE ABORDAJE, SITUACIONES
CONVIVENCIA Y/O ACADEMICAS
En cumplimiento al debido proceso Fray Bartolomé de las Casas
establece los siguientes procesos de abordaje segun sean disciplinarios o

académicos.

PROCESO DISCIPLINARIO A ESTUDIANTES

Suspension por reincidencia de situaciones, situaciones tipo Il o tipo lll,
conlleva a: Compromiso Disciplinario y/o Exigencia Disciplinaria.
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PROTOCOLO DE DISCIPLINA, SEGUIMIENTO DOCENTE

Al tercer llamado =

Llamados de Reporte Entrevista a los 3
atencidon (hasta 2 - > disciplinario. Se > reportes (titular -
segun el caso). establecen estudiante).

compromisos.

|

i
Acta de Compromiso i . \
Disciplinario. SEGUIMIENTO AL < Incumplimiento:
Reunién: titular — > (CASO (FORMATO DE remite caso a '
acudiente- SITUACION 1). coordinacion
estudiante. (acta de

. exigencia).

PROTOCOLO DE ABORDAJE DE DIMENSION ACADEMICA
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* Diagnostico-deteccion
€asos

-.. Planeacion pertinente * Monitoreo, orientacién
* Generar rutina-establecer * Dialogo cercano
habitos * Entrevista
¢ COMUNICACION EFECTIVA y
* Vinculo ético PROMOCION: | | REVENCION:
o Riesgo y el Bajo
Excelencia e
\ ; P YR 4 rendimiento
, Académica iy
. académico
ATENCION: SEGUIMIENTO:
Riesgo y el Riesgo y el » Acta de Compromiso
.. Bajo Bajo Académico (Docente-
: Aten(:lf)n verbal rendimiento rendimiento Titular-Estudiante)
* Entrevista académico académico

* Acta de exigencia
Académica (Titular-
Coordinacion-
Estudiante- Acudiente)

» Acta de Compromiso
Académico (Docente-
\__Titular-Estudiante)

ARTICULO 40. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION CON PADRES DE
FAMILIA EN SITUACIONES ACADEMICAS Y/O CONVIENCIA DE ESTUDIANTES
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*Se orienta al

Coordinacion estudiante hacia

Reali biblioteca y se da
*Realiza .

itacién al *Realiza una esperaala
cliacion @ *Realiza Ry acudiente para su
acudiente o 2 citacion al - 1

. citacion al acudiente asistencia.
acudiente. *Si la situacién

J

persiste se orienta el
caso a entidades
externas

8 DEBIDO PROCESO A SITUACIONES

El consejo académico establece rutas de atencidon a situaciones de
complejidad orientadas a casos de: accidentes, permisos o salidas en horas
de clase y retardos. Entre las mencionadas situaciones se establecen las
rutas de atencion.

8.1 ARTICULO 41. ACCIDENTES DENTRO DE LA INSTITUCION

Los docentes del Colegio deben proceder con lo siguiente en caso de una
emergencia “accidente dentro del aula, espacio deportivo o receso de
clases”:

| Dar espacio al estudiante y prestar las primeras medidas de auxilio
para evitar futuras lesiones por negligencia.

| Comunicarse con el acudiente responsable y presentar la situacion a
este, esto con la finalidad de tener en consideraciéon la autonomia del
acudiente hacia las entidades de salud y su respectivo traslado.
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M El acudiente al momento de refirar al estudiante del Centro Educativo
debe dejar constancia escrita del proceso mediante el permiso escrito, este
es brindado por secretaria en fisico e inmediato.

4| Dar seguimiento a las condiciones de salud y prestar las medidas
educativas necesarias para la reintegracion del estudiante, esto en caso de
procedimientos que requieran de incapacidad médica.

8.2 PERMISOS Y/O CONSENTIMIENTOS

8.2.1 Articulo 42. Retardos

Los docentes del Centro Educativo deben proceder con lo siguiente en caso
de retardos por parte de los acudientes o personal contratado por los
mismos para recoger a los estudiantes al finalizar la jornada. Por lo tanto,
deben redalizar:

> Llamado de atencion verbal acerca del horario de salida.

> Liamado de atencion escrito acerca del horario de salida, el
acudiente se compromete al recoger en horario oportuno al estudiante.

> En reiteracion de las acciones e incumplimientos de los llamados de
atencion y/o acuerdos se procede a presentar el caso a enfidades
gubernamentales (Infancia y Adolescencia, ICBF).

Los anteriores puntos expuestos se fundamentan en el empleo de formatos
anexos (formato de excusa, anexo 3 - formato de permiso — salida, anexo 4).

9 ARTICULO 43. ATENCION DE POBLACION AL PROGRAMA DE INCLUSION
EDUCATIVA

El objetivo de la metodologia de inclusion es que cada alumno pueda
introducirse en el sistema educativo formal y reciba los conocimientos
necesarios para que en el futuro pueda participar de manera significativa
en la sociedad.

Implementar procedimientos y estrategias de frabajo inclusivas es de suma
importancia para evitar que grupos vulnerables sean segregados o tengan
pocas posibilidades de crecer a nivel personal y profesional. Cuando en los
colegios existe la inclusidn, se construyen sociedades llenas de
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oportunidades para todos, con un grado de bienestar muy alto. El Colegio
Fray Bartolomé de las Casas mediante sus politicas de apoyo e inclusion
establece criterios a cumplir, por los acudientes, con la finalidad de prestar
el servicio educativo con los ajustes razonables en el proceso de admision,
como son:

1. Presentar informe del proceso llevado por la institucion educativa del
comportamiento y desarrollo del nino(a)
Presentar un informe de evaluacion (boletin proceso educativo)
Diligenciar formato de matricula
Diligenciar formato de referencias escolares
Traer diagndstico clinico de la patologia
Certificacion de asistencia terapéutica del centro que lo asiste, o
particular
7. Prueba de admision para saber el grado al cual se recibe y se aplica una
prueba con ajustes razonables de acuerdo a su patologia
8. Enftrevista al padre de familia
9. Enfrevista al estudiante

Paragrafo: Es importante para el desarrollo pedagdgico del aula se
tenga como minimo 1 o0 2 nino(a)s o jovenes de acuerdo a la patologia y el
requerimiento de este. Ya que el trabajo a desarrollar requiere de un
direccionamiento, acompanamiento diferente no solo para los estudiantes
de inclusion sino también para los estudiantes en general.

o kN

10. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El comité Escolar se establece segun lo ordenado por Ley 1620 de 2013
y regulado por el Decreto 1965 de 2013, el cual tiene como funcidon
garantizar el debido proceso, promover el respeto y erradicar la
discriminacioén, tomar decisiones que lleven a la correccion de conductas
sociales que afectan negativamente el ambiente escolar y ademdas velar
porque el PEl, el Manual de Convivencia y los Derechos enmarcados en la
Constitucion Politica de Colombia se cumplan a cabalidad.
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10.1 ARTICULO 44. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El comité estard integrado por:

Directora General

El rector del establecimiento (Preside)

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientador. Psicéloga

El coordinador.

El presidente del Consejo de Padres de Familia.

El presidente del Consejo de Estudiantes.

Docente lider del Proyecto de Democracia, Convivencia y Paz.
Representantes de los docentes.

000NN~

10.2 ARTICULO 45. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR

El comité escolar de convivencia estad encargado de apoyar las acciones
de promocién y seguimiento de la convivencia escolar, la educaciéon para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y la prevencion vy
mitigacion de la violencia escolar. De acuerdo a ordenado por Ley 1620 de
2013 y regulado por el Decreto 1965 de 2013 en el articulo 13, son funciones
del comité escolar:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

2. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

3. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando
se estime conveniente en procura de evitar perjuicios iremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompanado
por el padre, madre de familia, acudiente o un companero del
establecimiento educativo.
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4, Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
definida en el arficulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que
no pueden ser resueltos por este comité.

5. Promover la vinculacion del colegio a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion ciudadana que se adelanten en
la regidn y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
6. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia
que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencioén y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité.

7. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permiten
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes dreas
de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion
ciudadana.

8. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo
establecido en el articulo 21 de laley 1620 de 2013y en el Titulo lll del Decreto
1965 de 2013.

9. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar
individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del
proyecto educativo institucional —PEI, atendiendo a lo dispuesto en el
arficulo 73 de la Ley 115 de 1994.

10. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad
educativa en temdticas ciudadanas, desarrollo infanfil y adolescente,
convivencia, mediacion y conciliaciéon, para fortalecer el Sistema Nacionall
de Convivencia Escolar.

11. Fortalecer la implementacion vy evaluacidén de Proyectos
pedagodgicos de educacion para la sexualidad y construccion ciudadana
desde preescolar, que correspondan a las parficularidades socioculturales
del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos
proyectos deben garantizar el derecho que tienen ninas, ninos vy
adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica

“Dedicados a la Excelencia”.
Calle 4N No. 17N-136 Av. Libertadores detrds de Parques residenciales
Teléfonos 5770242-5770243
e-mail colbartolomel@hotmail.com  www.fraybartolome.com



mailto:colbartolome1@hotmail.com
http://www.fraybartolome.com/

EY

COLEGIO FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
Comprension, Sabiduria y Amor
Ano 2024: “Desarrollando el pensamiento creativo, logramos la Excelencia”

con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias
que facilitan la toma de decisiones autobnomas frente al ejercicio de la
sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

12.  Articular el diseno, implementacion, seguimiento y evaluacion de
proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a
fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo
temdticas relacionadas con la clarificacidon de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales
y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

13.  Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en
todas las dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.

10.3 ARTICULO 46. REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El comité escolar de convivencia deberd garantfizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean fratados
en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds
normas aplicables a la materia.

Por consiguiente, se reglamenta:

1. Sesiones: el comité Escolar sesionara cada periodo escolar.

2. Sesiones extraordinarias: son convocadas por el presidente del comité
escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud
de cualqguiera de sus integrantes.

3. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia serd la mitad
mdAs uno de sus infegrantes. Este comité no podrd sesionar sin la presencia
del presidente o su delegado.

4. Uno de los miembros del comité hard las veces de secretario.
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5. Los miembros del comité escolar de convivencia ejercen sus funciones
durante el ano lectivo.

Actas: De las sesiones que se realicen por el Comité Escolar de Convivencia,
se deberd elaborar un acta que debe contener minimo los siguientes
requisitos:

» Lugar, fechay hora en que se ejecutd la reunion.

» Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion.

> Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa
debidamente justificada para no asistir a la sesion.

> Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacidén a los
miembros del comité.

> Sintesis de los temas tfratados en la reunion, asi mismo de las acciones,
medidas, recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las
votaciones.

> Firma del presidente del comité y secretario, una vez haya sido
aprobada por los asistentes.

Acciones o decisiones: El comité escolar desarrollard acciones para la
promocion, fortalecimiento de la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales, reproductivos, para la prevencion vy
mitigacion de la violencia escolar, el embazo en la adolescencia, y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia, el ejercicio de los
derechos humanos, reproductivos y sexuales serd a partir de la
implementacion, desarrollo de estrategias y programas trazados por el
mismo comité, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la Ley.

Las sesiones, acciones y decisiones del comité escolar de convivencia
deben quedar documentadas y registradas en acta. Para que las actas
tengan validez deben estar en los formatos institucionales, estar
correctamente diligenciadas y suscritas. Toda la documentacion propia del
comité debe ser salvaguardada para garantizar el derecho ala intimidad y
confidencialidad de los ninos, ninas y adolescentes a los que se hace
referencia.
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11. ARTICULO 47. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES PARA ORGANIZAR EL
GOBIERNO ESCOLAR

Para elegir los representantes se hace una asamblea general de padres de
familia; en la cual los directores de grado escogerdn un (1) representante
de cada curso elegido por [os mismos companeros.

El reparto de los cargos de los representantes anteriores se hard
democrdticamente en consenso general. El personero estudiantil serd un
estudiante que pertenezca a los tres grados mds altos que tenga la
institucion, contard con el apoyo de un contralor; el cual podrd pertenecer
a cualquier grado del Centro Educativo.

La eleccidn se hard los primeros freinta (30) dias del calendario escolar. Para
la eleccion de los representantes a los distintos consejos se llevard a cabo el
siguiente proceso.

1. al momento de hacer la eleccion de los representantes, se deberd
realizar una asamblea Ampliar informacion sobre el cargo, las funciones que
les asigna el decreto 1860 y los requisitos que la institucidon exige a sus
candidatos, en dos sesiones con la asamblea general de estudiantes, de la
asociacion de padres de familia y de docentes por separados.

2. Durante 15 dias se realizardn jornadas de divulgacion y presentacion de
propuestas de los candidatos.

3. Se constituiradn legalmente los consejos que hacen parte del gobierno
escolar.

4. Para la eleccion del personero y consejo directivo se llevard a cabo el
MISMO Proceso.

12. ARTICULO 48. ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DE PARTICIPACION, RESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD
E INTEGRALIDAD

Los principios que debe garantizar el colegio, a cumplir, son los refrendados
en la LEY 1620 de 2013, consignado en el articulo 5°; asi que Son principios
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad, la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar:
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1. Participacion: En virtud de este principio las enfidades vy
establecimientos educativos deben garantizar su participacion activa para
la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.
Altenordelaley 115 de 1994y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de |la Ley 1098
de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la
participacion de ninos, ninas y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco
del Sistema. En armonia con los articulos 113y 188 de la Constitucion Politica,
los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacién, concurrencia, complementariedad vy subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.
2. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la
promocioén de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los ninos, ninas vy
adolescentes desde sus respectivos dmbitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44
de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.
3. Autonomia: Los individuos, entidades ferritoriales e insfituciones
educativas son autbnomos en concordancia con la Constitucion Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.
4, Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o
cultural. Los ninos, ninas y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de
la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.
5. Integralidad: La filosofia del sistema serd integral, y estard orientada
hacia la promociéon de la educacién para la autorregulacion del individuo,
de la educacioén para la sancion social y de la educacion en el respeto ala
Constitucion y las leyes.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en este
Manual de convivencia, todos los miembros del Consejo Directivo, Consejo
Académico, Consejo Estudiantil, Asociacion o Asamblea de Padres de
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Familia, estardn alertas a que estas pautas sean comprendidas y divulgadas
ante toda la comunidad educativa, cuando se presente alguna
iregularidad, hagan uso de su derecho a dirigirse y realizar la solicitud o
sugerencia correspondiente, considerando el debido proceso.

Asi mismo, se establecen las acciones mediante las cuales la
institucion garantiza la aplicacion de los principios de la convivencia escolar
establecidos enla Ley 1620 de 2013 y su Decreto 1965 del mismo ano, siendo:

1. Garantizar alos estudiantes, educadores, directivos docentes y demds
personal del establecimiento el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el
cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos
11,12Y 13 de |la presente Ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion
a fravés del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, con la finalidad de proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de
los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demds
companeros, docentes o directivos docentes.

4. Revisar y aqjustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema instifucional de evaluacion de estudiantes
anualmente, en un proceso parficipativo que involucre a los estudiantes y
en general a la comunidad educativa, segun lo preceptuado en la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.
S. Revisar y observar anualmente las circunstancias de convivencia
escolar del establecimiento educativo, para asi poder identificar factores
de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccidén de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos
de autoevaluacion Institucional o de certificacion de calidad, con base en
la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que
adopte el comité escolar de convivencia.

6. Promover acciones que involucren a toda la comunidad educativa
en un proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la
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violencia, el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales vy
reproductivos y el impacto de los mismos, por medio del conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los
demas, ademdas fomentar la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos pedagodgicos destinados a
promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de
las formas de acoso y violencia escolar mds frecuentes; entfre estas
estrategias cabe mencionar carteleras informativas, debates, charlas
reflexivas, andlisis de peliculas educativas, obras teatrales significativas
referentes a los temas de convivencia, campanas escolares para promover
la sana convivencia, entre ofras.

8. Favorecer estrategias para estimular actitudes o acciones entre los
miembros de la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la
convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

9. Elaborar estrategias pedagogicas para arficular con los procesos de
formacion entre las distintas areas de estudio.

10. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los ninos, ninas y adolescentes del
establecimiento educativo, acorde con la normatividad vigente y los
protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

11.  Transformar las prdcticas pedagodgicas para confribuir a la
construccion de ambientes de aprendizajes democrdaticos y tolerantes que
potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

12.  Participar de los procesos de actualizacion y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

13.  Todos los miembros de la comunidad educativa estdn es su deber de
contribuir en la construccién y aplicacion del manual de convivencia.
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13. ARTICULO 49. LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITAN Y
GARANTICEN LA SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el
manual de convivencia, su socializacidon y adopcion por la comunidad
educativa, se incluyen todos los miembros del Consejo Directivo, Consejo
Académico, Consejo Estudiantil, Asociacion de Padres de Familia. Siendo
ejes fundamentales en la comunidad, estos atentos a que estas pautas sean
conocidas y divulgadas.

A lo anterior se enfatiza la cualidad de los miembros y el cumplimiento
del manual de convivencia con el objetivo de detectar y prevenir toda
posible irregularidad en el incumplimiento de tal documento que rige la
institucion, cualquiera de ellos pueda hacer uso de su derecho a dirigirse y
hacer la reclamacion o sugerencia respectiva, atendiendo al debido
proceso.

Por lo consiguiente se establecen estas estrategias pedagdgicas:
1. El consejo directivo y planta docente se reunird por dreas para darle
soluciéon a un taller sobre el manual de convivencia con el fin de socializar y
evaluar el mismo.
2. Realizar mesas de trabajo entre los estudiantes, padres y/o acudientes,
docentes, personal de servicios generales y administrativos; asi como el
directivo, para recoger cuales serian las solicitudes, posiciones vy
perspectivas de cada uno de los anteriormente mencionados.
3. Lllevar a cabo simulaciones de posibles casos y/o altercados que
expresen incumplimiento del manual de convivencia. Estos orientados a la
comunidad educativa para una capcion ejemplificada del proceso a seguir
durante tal situacion acorde a su nivel de falta.
4, Crear espacios de debates para generar canales de comunicacion e
interaccion entre estudiantes y docentes de Ia institucion, ademdas de la
construccién de nuevo conocimiento acerca de la Convivencia.
Los anteriores mencionados orientan a la comunidad en la adopcion y
cumplimiento de los nuevos pardmetros, derechos, deberes para y con el
Colegio Fray Bartolomé de las Casas.
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14. ARTICULO 50. PERIOCIDAD CON QUE SE REVISA Y VALIDAN LAS
ACCIONES PEDAGOGICAS, LOS MECANISMOS Y LOS PROCEDIMIENTOS

El Manual de Convivencia Escolar del establecimiento educativo
segun lo establecido por la normatividad, estd en su deber y obligacion a
seguir lo indicado en la Ley 1620:

Paragrafo. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el
arficulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, los
establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo
institucional deberdn revisar y ajustar el manual de convivencia dar plena
aplicacion alos principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo. El manual de convivencia deberd ser construido, evaluado
y qjustado por la comunidad educativa integrada por los estudiantes,
padres de familia, docentes, directivos, bajo la coordinacion del comité
escolar de convivencia.

Plazo para la actualizacion de los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales. Los establecimientos
educativos en un plazo no superior a seis (6) meses contados a partir de la
publicacion del presente Decreto, deberdn aqjustar el manual de
convivencia, conforme, lo senalado en este articulo.

Por consiguiente, la institucion estd en su deber de revisar y ajustar el
Manual de Convivencia cada ano, no obstante, el Comité de convivencia
estd en potestad de indicar cudndo Io requiera y sea necesario de acuerdo
a la lectura de contexto o situaciones que se presenten y afecten la sana
convivencia en el establecimiento. Asi que, la rectora como presidente del
comité es el encargado de enviar una circular alas diversas dreas y consejos
gue conforman la comunidad educativa, en la cual solicita hacer la revision
del Manual de Convivencia y enviar sugerencias de cambios que
consideren, podrd presentar por aparte una propuesta de reforma o
cambio de los ftems que se consideren pertinentes a reformarse; esta
propuesta deberd enviarla a Rectoria para que sea el ente que la presente
al Consejo Directivo.
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REALIZADO EL ANALISIS Y REVISION DE LA PROPUESTA por Rectoria o su
delegado y cuando en su criterio proceda su estudio por parte del Consejo
Directivo, la hard incluir en agenda para su aprobacion por parte de dicho
Consejo. Si es aceptada se ordenard su implementacion y nofificacion de
inmediato.

15. ARTICULO 51. ASIMILACION DEL CODIGO DEL MENOR

El decreto 2737 de noviembre de 1989 cobija las disposiciones
reglamentarias de los menores.
1. Llevar a cabo el art. Del capitulo Il referentes a los derechos del menor
(Titulo Preliminary).
2. Todos los articulos del titulo Il de la parte tercera referente a la educacion.
3. ley 115 de 1994
4. Decreto 1075
5. Ley 1620 de 2013
6. Ley 1098 de 2006, coddigo de infancia y adolescencia
7. articulo 20 de la ley 115, objetivos generales de la educacion bdsica.
8

. Arficulo 40 del decreto 1965 de 2013, tipologias de las situaciones.

15.1 ARTICULO 52. CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

El Colegio Fray Bartolomé de la Casas, como instfitucion lider en el
campo de la educacion y en acatamiento a las normas que regulan la
prestacion del servicio educativo y las conductas sociales e institucionales
frente a la poblacién infantil y juvenil de Colombia, incorpora al presente
Manual de Convivencia las obligaciones especiales exigidas a las
instituciones educativas por el articulo 42 del Cddigo de la Infancia y la
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Adolescencia (Ley 1098 de 2006), y que desarrolla en los apartes especificos
de este Manual. Estas obligaciones son:

1. Facilitar el acceso de los ninos, ninas y adolescentes al sistema educativo
y garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la
comunidad educativa.

4, Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica
del centro educativo.

S. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el

seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las
relaciones denfro de la comunidad educativa.
6. Organizar programas de nivelacion de 1os ninos y ninas que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar vy
establecer programas de orientacion psicopedagogica y psicologica.
7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las
diversas culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales
extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.
8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los ninos,
ninas y adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y
tecnologica.
9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y
difusion de la cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca
adecuada.
10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto vy
conservacion del patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico vy
arqueoldgico nacional.
11.  Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.
12.  Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etniq,
credo, condicion socioecondmica o cualquier otra que afecte el gjercicio
de sus derechos.

De igual maneraq, los directivos, docentes y comunidad educativa en
general del COLEGIO FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS, asumen las
obligaciones complementarias indicadas en el articulo 44 del Codigo de la
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Infancia y Adolescencia de los establecimientos académicos la comunidad
educativa, en coordinaciéon y segun los casos, con la participacion de
organismos estatales, coadyuvantes en el cumplimiento de estas
responsabilidades.

Estas responsabilidades se refieren a:

1. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccidn oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de
malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia infrafamiliar, y
explotacion econdmica vy laboral, las formas contempordneas de
servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de frabajo infantil.

3. Comprobar la dafiliacién de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los ninos, ninas y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.
5. Proteger eficazmente a los ninos, ninas y adolescentes contra toda
forma de maltrato, agresion fisica o psicolégica, humillacion, discriminacion
o burla de parte de los demds companeros o profesores.

é. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o
psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia
los ninos, ninas y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el
lenguaje o hacia ninos o adolescentes con capacidades sobresalientes o
especiales.

7. Prevenir el tfrafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que
producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a
las autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y
consumo alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagodgicos, terapéuticos y tecnoldgicos
necesarios para el acceso y la integracion educativa del nino, nina o
adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso,
malfrato o peores formas de trabajo infantil detectadas en ninos, ninas y
adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual
y reproductiva y la vida en pareja.
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16. CONSIDERACIONES

16.1 ARTICULO 53. REGLAMENTO Y MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Reglas de higiene personal y salud publica que preserve el bienestar
de la comunidad educativa.

2. Prevencion frente al consumo de drogas, sustancias psicotropicas.

3. Criterio de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo. Inicia del
comportamiento en relacién con el cuidado del clima escolar.

4. Normas de conductas de estudiantes y profesores que garanticen el
mutuo respeto.

5. Procedimiento para resolver con oportunidad vy justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad
educativa.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacioén por razones de apariencia.

7. Definiciobn de correctivos disciplinarios aplicables a la comunidad
educativa.

8. Pautas para la eleccion de representantes al consejo directivo para la
postulacion de voceros en los demds consejos previstos en el presente
decreto.

9. Calidad y condiciones de los servicios de alimentacion, y recreacion
dirigida.

10.  Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna
del establecimiento, tales como pdgina web, plataforma Gnosoft y
WhatsApp institucional (este medio es propiciado a representantes de
acudientes y agentes externos como medida de comunicacion directa).
11. Los padres de familia deberdn proveer a los estudiantes el material
didactico de uso general, libros, uniformes y demds.

12. Reglas para el uso, sala de informdatica, la Biblioteca, uso de la
plataforma escolar.

16.1.1 Articulo 54. Sala de Sistemas, normas de uso institucional
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Lugar exclusivo para las actividades académicas del drea de

tecnologia e informdtica o de otras que hagan uso de las fecnologias de la
informacién y comunicacion.

>

A\

YV V V V A\

A\

Se debe ingresar con las manos limpias, en silencio y conservando el
orden.

Antes de usar los computadores verifique que todas sus partes estén en
buenas condiciones. Si encuentra danos comuniquelos al docente a
cargo.

Es de uso exclusivo de los estudiantes con la autorizacion del docente
encargado.

Por ningun motivo deben permanecer estudiantes solos.

Usar solamente el computador que le ha sido asignado.

No ingresar o usar elementos cuyo objetivo sea diferente al desarrollo de
la clase.

No instalar programas, USB, videos, juegos, imagenes que no fengan que
ver con

los temas tratados durante la clase.

No consumir alimentos y/o bebidas.

Cualquier dano que se haga se debe pagar el costo respectivo.

La permanencia y uso de la sala fuera del horario de clase serd
autorizada por rectoria y/o coordinacion.

En caso de serrequerido este espacio por un maestro deberd contar con
la autorizacion del responsable.

Prohibido reiniciar los equipos de computo sin autorizacion del docente

encargado.

16.1.2 Articulo 55. Laboratorios de fisica y quimica, normas de uso
institucional

Lugar para las actividades académicas del drea correspondiente, se debe
conservar las normas bdsicas de seguridad:

» Conocer la ubicaciéon de los elementos de seguridad tales como:
extintores, salidas de emergencia, mantas, lavamanos y alarmas.
» No se permite comer, beber, fumar, masticar chicle o maquillarse.
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» Se debe utilizar vestimenta apropiada para realizar los frabajos.
Portar bata blanca, guantes y gafas en caso de ser necesario.

» Esimprescindible mantener el orden y la limpieza.

> Las manos deben lavarse después de cada manipulacion en el
laboratorio.

» No se debe tocar material corrosivo, toxico, inflamable, oxidante,
radiactivo y explosivo.

» Ingresar solo en los horarios establecidos por la institucion.

> Los reactivos solidos deben manejarse con espdtula, los reactivos
liguidos con pipeta.

» Reparar o reponer los implementos danados en las prdcticas.

» Los estudiantes deben entregar limpios los materiales utilizados.

» Solo se ingresa con autorizacion del docente encargado.

16.1.3 Articulo 56. Biblioteca Escolar, normas de uso institucional

» Evite ingerir alimentos, bebidas, masticar chicle, ingresar con
maletines, bolsas, hablar en voz alta y toda accidon que impida la
concentracion.

> El mobiliario de la biblioteca es para uso exclusivo de ésta y solo se
puede retirar

» para ofras actividades con previa autorizacion de la encargada de
esta.

» Quien haga uso de la biblioteca no podrd rayar, rasgar, calcar los
libros que son propiedad de la biblioteca.

> El docente que solicite préstamo de libros es responsable de la
verificacion y los cuidados que deben tener los estudiantes.

> En caso de dano o pérdida de los materiales y/o libros, el docente
debe gestionar con los estudiantes la reposicion o arreglo de estos.

> Para acceder al préstamo de libros y/o materiales deben presentar el
carnet estudiantil, los libros se prestardn por un tiempo mdximo de ocho
dias, si no se renueva el préstamo deberd asumir la estrategia formativa
estipulada por el Colegio.

Paragrafo: Los estudiantes que tengan pendientes deudas de cualquier tipo
con la Biblioteca no podrdan recibir el Certificado de paz y salvo de la
“Dedicados a la Excelencia”.
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Institucién al finalizar el ano escolar; para ello se reportard oportunamente a
tesoreria. Los computadores de la biblioteca se empleardn sdélo para
investigaciones y digitar frabajos escolares.

16.1.4 Articulo 57. Espacios deportivos, recreativos y culturales (coliseo, patio
salon, cancha central), normas de uso institucional

Espacios para el esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre.
» Dar uso apropiado a los espacios de acuerdo con su finalidad.
» Mantener la limpieza de los espacios.
» Utilizar el vestuario acorde con la actividad.
> Utilizar el teatro con previa autorizacién y acompanado de un
docente, atendiendo a las recomendaciones que se le orienten.
» Participar respetuosamente en los eventos.
» Prohibido colgarse de pasamanos de los aros de baloncesto y los
arcos de futbol.

16.1.5 Articulo 58. Banos, normas de uso institucional
Lugar destinado Unicamente para sus necesidades fisioldgicas.

> Los estudiantes no deben rayar las paredes y/o puertas de los

banos.
> Arrojar toallas higiénicas y papel en las canecas dispuestas para
ello.

> Velar por su cuidado y buen uso.

> Mantener y conservar limpias las baterias sanitarias y orinales.

> Informar a coordinaciéon cualquier percance y anomalia que
pueda presentarse.

16.1.6 Articulo 59. Uso de oficinas, normas de uso institucional
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Las oficinas, dependencias administrativas y ofras dependencias de apoyo
de la institucion, (rectoria, coordinacion, secretaria, tesoreria, psicologia),
son lugares privados y de frabajo a los cuales sélo se puede acceder con
previa autorizacion de la persona responsable, se debe tener en cuenta lo
siguiente:

> Acogerse a los horarios establecidos.

Contribuir con el orden, el silencio y la buena presentacion de estas

dependencias.

La permanencia en estos sifios es exclusiva de los que en ellas laboran.

Los estudiantes que deban realizar alguna diligencia en las oficinas lo hardn
durante la pausa pedagogica (descanso), salvo casos, especiales serdn
atendidos en horario diferente.

Abstenerse de hacer visitas en horario laboral.

16.1.7 Articulo 60. Sala de Profesores, normas de uso institucional

Para el uso de la Sala de Profesores se debe tener en cuenta lo
siguiente:

» Esunlugar exclusivo de frabajo para los docentes.

» Estd prohibido el ingreso de estudiantes a esta sala.

» La sala debe permanecer limpia y en completo orden: no acumular
cuadernos, frabajos, agendas, evaluaciones escritas, maquetas,
libros, entre otros.

» Dar el uso adecuado al casillero asignado y mantenerlo asegurado.

» No dejar dinero, ni objetos de valor en la sala, ni denfro de los
casilleros.

16.1.8 Articulo 61. Salones de clase, normas de uso institucional

Espacios destinados para la formacién integral.
» Los estudiantes deben cumplir normas de buen comportamiento y
urbanidad.
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El saldon siempre debe permanecer y entregarse en perfectas
condiciones de orden y limpieza.

Durante los descansos los salones deben permanecer cerrados sin
estudiantes.

Se prohibe el consumo de alimentos y chicle dentro de los salones.

16.1.9 Articulo 62. Servicio de Cafeteria, normas de uso institucional

Tratar con respeto y delicadeza a las personas que atienden este
servicio.

Respetar las hileras y organizaciéon para las compras.

Realizar los pagos correspondientes con honestidad.

Devolver los cubiertos a los recipientes asignados.

Depositar los desperdicios y papeles en las canecas respectivas.
Hacer los reclamos y exigencias de manera respetuosa y cordial.
Utilizar el servicio de cafeteria sélo en horas de descanso o en horarios
extraordinarios programados por el Colegio.

16.1.10 Articulo 63. Recepcidn, normas de uso institucional

Espacio de atencion para toda la Comunidad Educativa, brindando

un trato delicado y respetuoso a todas las personas que lo soliciten.

>

>

Los estudiantes deben cumplir normas de comportamiento vy
urbanidad.

Los estudiantes y/o familia reportan llegada en horario diferente al de
inicio de jornada y motivos del mismo como citas médicas y /o
calamidad doméstica.

La recepcionista podrd prestar el servicio de llamadas a los adultos de
la Comunidad Educativa.

Al estudiante que le sea concedido el permiso para salir del Colegio
el padre o acudiente responsable debe dejar constancia fijada en la
recepcion con su firma.
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16.1.11 Articulo 64. Cine forum

Se tendrd en cuenta para el préstamo de esta aula de audiovisuales:

> Los equipos requeridos para la actividad deberdn ser solicitados
directamente por el docente quien serd el Unico responsable de ellos.
> Es necesario que el docente haya recibido la capacitacion en
el manejo de los recursos tfecnolégicos a utilizar.

> Todo dano ocasionado en esta sala serd asumido por la
persona directamente responsable con el fin de repararlo o reponerlo
a la mayor brevedad.

> El ingreso de alimentos y bebidas se restringe acorde a la
actividad programada, velando por el mantenimiento del orden y
aseo respectivo.

> Luces, ventiladores, aire acondicionado y equipos electronicos
deben quedar apagados terminada la actividad y las llaves devueltas
a la dependencia encargada.

> Debe reportarse cualquier alteracion en funcionamiento o
estado de algun dispositivo electronico antes, durante o después de
realizada una actividad a la dependencia correspondiente.

16.1.12 Articulo 65. Porteria, normas de uso institucional

Velando por la organizacion y seguridad de todos el Ingreso es permitido
Unicamente con cita previa.

>

>
>

Seguir las recomendaciones e indicaciones dadas por la persona
encargada.

Respetarlos horarios asignados para el ingreso y retiro de la institucion.
En caso de ser necesario retirarse un estudiante en horarios diferentes,
presentar a Coordinacion la solicitud firmada por los padres de familia
para su autorizaciéon, procediendo quien retire al estudiante registrar
la firma de salida en la recepcion.

El estudiante que llegue tarde al Colegio por motivos ajenos a la
institucion, o por asistencia a citas médicas u odontolégicas sin previo
aviso, se le permitird la entrada sélo hasta las 2:00am.
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» Estd prohibido entregar y/o guardar cualquier tipo de material en la
porteria.

Pardgrafo: En la porteria No se reciben ninguna clase de Utiles,
trabajos u ofro fipo de material para que sea entregado a los estudiantes
(Unicamente las gafas recetadas de ser olvidadas en casa o en el
transporte).

17. MEDIOS DE COMUCICACION Y SERVICIOS OFRECIDOS POR LA
INSTITUCION

17.1 Articulo 66. De los medios de comunicacion

1. Pagina web del colegio: Tendrd un administrador docente y en ella
se mantendrd informado de todas las actividades y requerimientos a la
comunidad educativa en general.

Colegio  Fray Bartolomé de las casas la cual es:
www.fraybartolome.edu.co

2. Plataforma de servicios y administracion de recursos escolares
Gnosoft. Es la plataforma virtual que recopila la informacion oficial de los
aspectos académicos y de convivencia escolar, es deber y responsabilidad
de los padres, madres o acudientes a través de su clave personal ingresar a
ésta, ya que se considera una informacion que sustenta todo proceso en la
vida escolar de los educandos.

3. REDES SOCIALES. El uso de las redes sociales nos permite tener una
mayor interaccion, en ellas se recopilard toda la informacion de actividades
propias del trabajo escolar (Facebook e Instagram).

17.2 Articulo 67. De los servicios complementarios

1. Cafeteria: Todos los miembros de la Comunidad Educativa, pueden optar
por este servicio que ofrece el Colegio Fray Bartolomé de las Casas. La
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Administracion de la Cafeteria maneja una tienda que vende a los
estudiantes y al personal del Colegio alimentos variados segun el horario de
descanso.

2. Servicio de orientaciéon escolar: El Colegio Fray Bartolomé de Las
Casas, cuenta con un Departamento de Orientacion Escolar, que cubre Ias
secciones de preescolar, bdsica primaria, bdsica secundaria y media
académica. Sus funciones son velar por el bienestar emocional y
académico de los estudiantes, organizar talleres para los miembros de la
comunidad y apoyar programas de prevencion de drogadiccion,
alcoholismo y de educacion sexual. Con los estudiantes de 9°, 10°y 11° se
hace un trabajo especifico en el drea de Orientacién Profesional. Los padres
de familia también pueden acudir a los servicios de Orientacion Escolar,
buscando orientacion para sus hijos.

3. Servicio de biblioteca: El Colegio Fray Bartolomé de Las Casas, cuenta
con el Servicio de Bibliotfeca como medio de consulta e instrumento de
trabajo indispensable para el estudio, la investigacion, el fomento de la
cultura y la creaciéon de hdbitos de lectura. Es un centro de recursos de la
comunidad educativa que facilita a las personas la utilizacion de libros,
publicaciones y materiales adecuados a las diferentes necesidades.

4. Sala informatica: El Colegio Fray Bartolomé de Las Casas, cuenta con el
Servicio de sala de informdtica donde permite que varios alumnos
inferactUen compartan conocimiento acerca de programas de informdatica
al mismo fiempo, frabajar con un contenido multimedia, el uso de sala de
informdatica permite a los estudiantes acceder a la informaciéon de forma
rapida y sencilla, fomentando la creatividad, la innovaciéon y la formacion
continua. El estudiante que utiliza estos servicios debe:

Tener buena presentacion personal.

Evitar el uso de celulares dentro de la biblioteca y sala de sistema
Comportarse con el debido respeto y orden en los distintos sitios.
Dar buen trato y manejo a los diferentes elementos.

Utilizar las reglas de cortesia.

Responder por danos y perjuicios causados por él.
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18. Articulo 68.DE LOS COSTOS EDUCATIVOS

1. DE LOS COSTOS EDUCATIVOS: El Colegio Fray Bartolomé de Las Casas,
quien se encuenira con Licencia de Funcionamiento segun Resolucion
001553 de 9 de octubre de 2007 expedida por la Secretaria de educacion
de Cucutaq, y se encuentra en el réegimen de Libertad Vigilada, se acoge al
incremento autorizado en Resolucidon emanada anualmente por el
Ministerio de Educaciéon Nacional que reglamenta el incremento en costos
educativos para los colegios privados, en alzas de matriculas, pensiones,
cobros periddicos y otros cobros periddicos y las directrices de la Secretaria
de Educaciéon Municipal. (Resolucion que se coloca en cartelera en lugar
visible al publico y comunidad en general)

19.Articuloé9. DE LA REFORMA AL MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

El Manual de Convivencia serd reformado por el Consejo Directivo en
Asamblea convocada para tal fin, con la asistencia de la mayoria calificada
y con base en las propuestas realizadas por cualquiera de los miembros de
la Comunidad Educativa, las indicaciones del ministerio de educacion, la
inclusion de jurisprudencia que beneficie y proteja en todo tiempo los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos. El procedimiento para la
reforma del Acuerdo de Convivencia Escolar serd:

1. LAS PROPUESTAS: La Rectoria Convocara una vez al ano, a fodos los
estamentos que conforman la comunidad educativa de la institucion, para
el Estudio, el Andlisis y la Valoracion de aquellos apartes que conciernen a
cada una de estas dependencias, a su vez ellos elegirdn a los
representantes (Dos Representantes de los Docentes, dos Representantes de
los Estudiantes de cada grado, dos Representantes del Consejo de Padres,
un Representante de los Exalumnos y un Representante de la Asociacion de
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Padres de Familia), para conformar el Comité Evaluador del Manual de
Convivencia, que serd presidido por la Rectoria del Colegio o su Delegado
(Jefe de Proyecto de Democracia). Este Comité presentard un borrador que
serd Estudiado, Analizado y Valorado por el Consejo Directivo.

El Gobierno Escolar podrd presentar por aparte una propuesta de reforma o
cambio de los apartes que se consideren pertinentes a reformarse; esta
propuesta deberd enviarla a Rectoria para que sea el ente que la presente
al Consejo Directivo.

2. REALIZADO EL ANALISIS Y REVISION DE LA PROPUESTA por la Rectoria o
su delegado y cuando en su criterio proceda su estudio por parte del
Consejo Directivo, la hard incluir en agenda para su aprobacion por parte
de dicho Consejo. Si es aceptada se ordenard su implementacion vy
notificacion de inmediato.

DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente manual rige a partir de la fecha. Todas las disposiciones
anteriores a éste o que le sean confrarias quedan expresamente derogadas.
Dado en Cucuta, alos (31) dias del mes de enero de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MIREYA MENDEZ INFANTE LEONOR/PEREZ §EPULVEDA
Directora General Rectora
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